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DISPOZIȚII GENERALE 

 

 

 

 

 

 

 

ATRIBUŢIILE UNITĂŢII 

 

 

Unitatea şcolarizează elevi din toate satele comunei: Mihoveni, Şcheia, Sf. Ilie, Trei Movile şi 

Florinta. 

 Prin activităţile instructiv – educative se urmăreşte realizarea integrală a obiectivelor planurilor 

de învăţământ şi a programelor şcolare, în concordanţă cu cerinţele și standardele impuse pentru care se 

pregătesc elevii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A N   Ş C O L A R   2025 – 2026 

 

 

 



 

 

OBIECTUL ŞI CÂMPUL DE APLICARE 

 

 

 

 Prezentul Regulament de Ordine Interioară se aplică în unitatea bugetară Şcoala Gimnazială 

„Dimitrie Păcurariu” Suceava (unitate cu PJ) precum și în Şcoala Gimnazială „Niculae Popinceanu” 

Mihoveni și Şcoala Gimnazială Sf. Ilie și în GPN Șcheia, GPN Mihoveni și GPN Sf. Ilie (structuri), 

subordonate Ministerului Educaţiei prin Inspectoratul Şcolar Judeţean Suceava. 

 Completează dispoziţiile Ministerului Educaţiei, ale Legii Învăţământului Preuniversitar, ale 

Statutului personalului didactic, dispoziţiile Ministerului Sănătăţii, în materie de sănătate şi igienă, ale 

Codului muncii, în materie de protecţie, securitate şi disciplină a muncii şi Regulamentului de organizare 

şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat. 

Toţi salariaţii, se angajează să respecte prezentul Regulament care se impune tuturor membrilor 

personalului din momentul angajării, a încheierii contractelor individuale de muncă, fără excepţie.  

Acest regulament este adus la cunoştinţa tuturor salariaţilor unității, părinților / reprezentanților 

legali ai copiilor / elevilor pe bază de semnătură și este afişat. Direcţiunea unităţii are obligaţia de a 

veghea la aplicarea lui şi de a trimite un exemplar la Inspectoratul Şcolar Judeţean Suceava. 

Regulamentul de Ordine Interioară respectă compartimentele de activitate din organigrama 

Şcolii Gimnaziale „Dimitrie Păcurariu” Şcheia şi detaliază relaţiile dintre acestea, precum şi modul de 

funcţionare a fiecăruia în parte, conţinând reglementări privind organizarea şi funcţionarea corectă a 

instituţiei, precum şi condiţiile concrete de desfăşurare a activităţilor. Activitatea şcolii şi elaborarea 

prezentului regulament, respectă prevederile legislaţiei generale şi speciale şi a actelor normative în 

vigoare :   

▪  Constituţia României 

▪  Codul Muncii cu completările și modificările ulterioare 

▪  Legea învățământului nr. 198 / 2023 cu completările și modificările ulterioare 

▪  Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar 

OME nr. 5726 / 2024 

▪  Statutul Elevilor nr. 5707 / 2024 

▪  Contractul Colectiv de Muncă în vigoare  

▪  Acte normative elaborate de Ministerului Educaţiei și Cercetării 

▪  Deciziile Inspectoratului Şcolar al Judeţului Suceava 

 

Respectarea Regulamentului de Ordine Interioară este obligatorie pentru tot personalul 

salariat al unităţii de învăţământ, pentru copiii / elevii şi părinții / reprezentanţii legali ai acestora. 

 

La data intrării în vigoare a prezentului regulament, orice dispoziție contrară se abrogă. 

 

  



DIRECTORUL 

 

ART. 21 

(1) În exercitarea funcţiei de conducere executivă, directorul are următoarele atribuţii: 

a) este reprezentantul legal al unităţii de învăţământ şi realizează conducerea executivă a acesteia; 

b) organizează întreaga activitate educaţională; 

c) răspunde de aplicarea legislaţiei în vigoare, la nivelul unităţii de învăţământ; 

d) asigură corelarea obiectivelor specifice unităţii de învăţământ cu cele stabilite la nivel naţional 

şi local; 

e) propune spre aprobare consiliului de administraţie obiectivele unităţii de învăţământ preuniversitar 

privind asigurarea calităţii și echității în educaţie, prin raportare la cadrul general privind politicile 

educaţionale, scopurile, obiectivele şi standardele stabilite de Ministerul Educaţiei. Îndeplinirea 

obiectivelor unităţii de învăţământ privind asigurarea calităţii și echității în educaţie reprezintă criteriu 

în evaluarea managerială realizată de inspectorul școlar general al ISJ şi este verificată periodic de 

ARACIP; 

f) răspunde de implicarea unității de învățământ în programele Uniunii Europene în domeniul educației 

și formării profesionale, ca instrument de dezvoltare instituțională și de creștere a calității educației 

furnizate de unitatea de învățământ; 

g) coordonează și notifică administratorul patrimoniului în vederea obţinerii autorizaţiilor şi avizelor 

legale necesare funcţionării unităţii de învăţământ, conform atribuțiilor care le revin; 

h) reprezintă unitatea de învățământ în cadrul consorțiilor școlare constituite în parteneriat cu alte unități 

de învățământ de stat, particulare și confesionale și autorități ale administrației publice locale în vederea 

asigurării calității educației și a optimizării gestionării resurselor; 

i) colaborează cu consiliul şcolar al elevilor, structurile asociative ale părinților/reprezentanților legali şi 

organizaţiilor sindicale afiliate federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere 

colectivă învățământ preuniversitar care au membrii în unitatea de învățământ, pentru identificarea celor 

mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educaţional; 

j) asigură aplicarea şi respectarea normelor de sănătate şi de securitate în muncă; 

k) încheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor 

primari; 

l) prezintă anual un raport asupra calităţii educaţiei în unitatea de învăţământ; raportul este prezentat în 

faţa consiliului de administraţie, a consiliului profesoral, în faţa consiliului reprezentativ al 

părinților/reprezentanților legali şi a conducerii asociaţiei de părinţi, acolo unde există; raportul este adus 

la cunoştinţa autorităţilor administraţiei publice locale şi a ISJ şi postat pe site-ul unităţii de învăţământ 

și prin orice altă formă de comunicare publică existentă la nivelul unității școlare, în termen de maximum 

30 de zile de la data începerii anului şcolar. 

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite și are responsabilitățile prevăzute de legislația în 

vigoare pentru această calitate. În exercitarea funcţiei de ordonator de credite, directorul are 

următoarele atribuţii: 

a) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, proiectul de buget şi raportul de execuţie bugetară; 

b) răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al unităţii de învăţământ; 

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; 

d) răspunde de gestionarea bazei materiale a unităţii de învăţământ. 

(3) În exercitarea funcţiei de angajator, directorul are următoarele atribuţii: 

a) angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă; 

b) întocmeşte, conform legii, fişele posturilor pentru personalul din subordine; 

c) răspunde de evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din unitate; 

d) propune consiliului de administraţie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post şi 

angajarea personalului; 

e) aplică prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul 

preuniversitar, precum şi prevederile altor acte normative, elaborate de minister. 

(4) Alte atribuţii ale directorului sunt: 

a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de şcolarizare, avizat de consiliul de administraţie; 



b) coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaţionale a unităţii de învăţământ şi o propune spre 

aprobare consiliului de administraţie; prin excepţie, în unităţile de învăţământ preuniversitar care 

şcolarizează elevi exclusiv în învăţământ profesional şi tehnic cu o pondere majoritară a învăţământului 

dual, directorul aprobă curriculumul la decizia elevului din oferta școlii cu obligativitatea consultării, în 

prealabil, a reprezentanţilor operatorilor economici implicaţi în instruirea practică şi pregătirea de 

specialitate a beneficiarilor primari în calificarea respectivă; 

c) coordonează activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naţional de indicatori pentru 

educaţie, pe care le transmite ISJ, şi răspunde de introducerea datelor în Sistemul informatic integrat al 

învăţământului din România (SIIIR); 

d) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioară şi regulamentul 

de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ; 

e) stabileşte componenţa nominală a formaţiunilor de studiu, în baza hotărârii consiliului de 

administraţie; 

f) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum şi statul de personal didactic 

auxiliar şi administrativ şi le supune, spre aprobare, consiliului de administraţie; 

g) numește, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de administrație, 

profesorii diriginți, educatorii/profesorii pentru educație timpurie de la grupele pentru educație timpurie, 

în cazul în care unitatea de învățământ are și acest nivel de educație, învățătorii/profesorii pentru 

învățământul primar la clase, precum și coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și 

extrașcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educaționale europene; 

h) răspunde de implementarea programelor naționale inițiate de Ministerul Educației și a proiectelor 

europene din cadrul programelor UE în domeniul educației și formării profesionale și coordonează 

activitatea echipelor de proiect din unitatea de învățământ; 

i) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al 

consiliului clasei, care preia atribuţiile profesorului diriginte, în situațiile în care acesta este indisponibil 

pentru o perioadă de timp, din motive obiective; 

j) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor 

arondate, din rândul cadrelor didactice - de regulă, titulare - care îşi desfăşoară activitatea în structurile 

respective; 

k) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul 

unităţii de învăţământ; 

l) coordonează comisia de întocmire a orarului cursurilor unităţii de învăţământ şi îl propune spre 

aprobare consiliului de administraţie; 

m) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, strategiile unității de învățământ pentru 

implementarea și respectiv, pentru valorizarea activităților din proiectele naționale inițiate de Ministerul 

Educației și din proiectele europene din cadrul programelor UE în domeniul educației și formării 

profesionale, precum și calendarul activităţilor educative al unităţii de învăţământ; 

n) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de aprobare a regulamentelor de 

funcţionare ale cercurilor, asociaţiilor ştiinţifice, tehnice, sportive şi cultural-artistice ale beneficiarilor 

primari din unitatea de învăţământ, precum și a programului activităților remediale și a programului 

„Școală după școală” desfășurat la nivelul unității; 

o) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control şi evaluare a 

tuturor activităţilor care se desfăşoară în unitatea de învăţământ şi le supune spre aprobare consiliului de 

administraţie; 

p) asigură, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de învăţământ, a 

programelor şcolare şi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor şcolare pe baza standardelor 

naționale de evaluare; 

q) controlează, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-

educativ, atât prin asistenţe la ore, astfel ca fiecare cadru didactic să fie asistat cel puțin o dată într-un an 

școlar, cât şi prin evaluarea impactului participării cadrelor didactice la mobilități cu scop de învățare și 

la diverse activităţi educative extracurriculare şi extraşcolare; 

r) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate; 

s) monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante şi sprijină integrarea acestora în colectivul 

unităţii de învăţământ; 



t) consemnează zilnic în condica de prezenţă absenţele şi întârzierile personalului didactic și 

administrativ de la programul de lucru; 

u) îşi asumă, alături de consiliul de administraţie, răspunderea publică pentru performanţele unităţii de 

învăţământ pe care o conduce; 

v) numeşte şi controlează personalul care răspunde de sigiliul unităţii de învăţământ; 

w) răspunde de arhivarea documentelor unităţii de învăţământ; 

x) răspunde de primirea, întocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea și casarea actelor de studii și a 

documentelor școlare; 

y) supune, spre aprobare, consiliului de administrație, procedura de acces în unitatea de învăţământ al 

persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentanţilor mass-mediei, precum și procedura de acces a 

părinților/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari, în condiţiile stabilite prin regulamentul de 

organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ și regulamentul de ordine interioară a unității de 

învățământ; procedura de acces în unitatea de învăţământ se afișează, la loc vizibil, la intrarea în unitatea 

de învățământ. Reprezentanţii instituţiilor cu drept de îndrumare şi control asupra unităţilor de 

învăţământ, precum şi persoanele care participă la procesul de monitorizare şi evaluare a calităţii 

sistemului de învăţământ au acces neîngrădit în unitatea de învăţământ; 

z) supune, spre aprobare, consiliului de administrație, procedura de sesizare a suspiciunilor şi faptelor 

de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ precum și metoda de sesizare confidenţială a suspiciunilor 

şi cazurilor de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ, în condiţiile stabilite prin regulamentul de ordine 

interioară a unității de învățământ; procedura și metoda de sesizare a suspiciunilor şi cazurilor de violenţă 

se afișează, la loc vizibil, la intrarea în unitatea de învățământ; 

aa) asigură implementarea hotărârilor consiliului de administraţie; 

bb) propune spre aprobare consiliului de administraţie suspendarea cursurilor la nivelul unor formaţiuni 

de studiu - grupe/clase sau la nivelul unităţii de învăţământ, în situaţii obiective, cum ar fi epidemii, 

intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale; 

cc) coordonează activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului la nivelul unităţii de 

învăţământ şi stabileşte, în acord cu profesorii diriginţi şi cadrele didactice, modalitatea de valorificare 

a acestora; 

dd) asigură implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanțare nerambursabilă în cadrul cărora 

unitatea de învățământ este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne, 

componența echipelor de implementare; 

ee) sprijină participarea cadrelor didactice la mobilități cu scop de învățare, desfășurate în cadrul 

programelor UE de educație și formare profesională, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilității, 

utilizând resurse financiare din finanțarea complementară; 

ff) sprijină participarea beneficiarilor primari la mobilități cu scop de învățare, desfășurate în cadrul 

programelor UE de educație și formare profesională și asigură recunoașterea rezultatelor învățării 

dobândite în timpul stagiului sau perioadei petrecute în străinătate ca fiind echivalentă cu perioada de 

prezență la activitățile obișnuite ale unității de învățământ; întreprinde măsurile necesare pentru a motiva 

absențele beneficiarilor primari care participă la astfel de mobilități și pentru a permite recuperarea 

materiei pierdute, în conformitate cu legislația în vigoare; 

gg) coordonează managementul cazurilor de violență asupra beneficiarilor primari și asupra personalului 

la nivelul unității de învățământ; 

hh) analizează nevoile de accesibilizare a mediului școlar și sesizează autoritățile administrației locale 

privind investițiile necesare asigurării accesului și participării beneficiarilor primari cu dizabilități la 

procesul educațional; 

ii) recrutează, cu acordul consiliului de administrație și cu sprijinul CJRAE, elevi de la liceele 

pedagogice, clasele a XI-a și a XII-a, aflați în practică individuală sau comasată și studenți de la 

facultățile de psihologie acreditate, aflați în practică, în vederea asistării în timpul orelor de curs a 

beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale (CES) și/sau dizabilități; 

jj) inițiază și coordonează colaborarea personalului unității de învățământ cu școlile speciale, centrele 

școlare de educație incluzivă, instituțiile de protecție socială, furnizorii licențiați și acreditați din 

domeniul serviciilor sociale și de sănătate, CJRAE, instituțiile de protecție socială, furnizorii licențiați 

și acreditați din domeniul serviciilor sociale și de sănătate, în vederea asigurării nevoilor beneficiarilor 

primari cu cerințe educaționale speciale integrați; 



kk) inițiază și coordonează colaborarea personalului unității de învățământ cu organizațiile 

neguvernamentale, în vederea asigurării nevoilor educaționale specifice beneficiarilor primari cu statut 

social, economic sau cultural scăzut, remigranți, refugiați, cu cerințe educaționale speciale, cu 

dizabilități, separați temporar sau definitiv de părinți, din comunități de romi vulnerabile, implicați în 

migrație sezonieră și alte categorii dezavantajate; 

ll) poate achiziționa, cu acordul consiliului de administrație, serviciile necesare îndeplinirii obligațiilor 

legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale în învățământul de masă, 

costurile fiind acoperite din finanțarea de bază. 

(5) Directorul îndeplineşte alte atribuţii precizate explicit în fişa postului, stabilite de către consiliul 

de administraţie, potrivit legii, şi orice alte atribuţii rezultând din prevederile legale în vigoare şi 

contractele colective de muncă aplicabile. 

(6) Pentru realizarea atribuţiilor sale, directorul se consultă cu reprezentanţii organizaţiilor sindicale 

reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învăţământ preuniversitar care au membri în 

unitatea de învăţământ sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor din unitatea de învăţământ, în 

conformitate cu prevederile legale. 

(7) Pentru perioada în care directorul nu îşi poate exercita atribuţiile (concediu de odihnă, delegaţii şi 

altele asemenea), acesta are obligaţia de a delega, prin decizie, atribuţiile către directorul adjunct sau, în 

cazul în care nu există funcţia de director adjunct, către un alt cadru didactic titular, de regulă membru 

al consiliului de administraţie. 

(8) Pentru situaţiile excepţionale (accident, boală şi altele asemenea) în care directorul nu poate 

delega atribuţiile, acesta emite la începutul anului şcolar decizia de delegare a atribuţiilor către 

directorul adjunct sau, în cazul în care nu există funcţia de director adjunct, către un cadru 

didactic membru al consiliului de administraţie. Decizia va conţine şi un supleant, cadru didactic 

titular. Neîndeplinirea acestor obligaţii constituie abatere disciplinară şi se sancţionează conform 

legii. 

(9) În situațiile în care directorul are calitate procesuală în dosarele aflate pe rolul instanțelor, în 

contradictoriu cu unitatea la care exercită funcția, acesta își deleagă atribuțiile specifice funcției de 

conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administrație, care asigură reprezentarea 

intereselor unității de învățământ, precum și semnarea tuturor actelor de procedură necesare, până la 

finalizarea definitivă a acestor dosare. 

ART. 22 

În exercitarea atribuţiilor şi a responsabilităţilor stabilite în conformitate cu prevederile art. 21, 

directorul emite decizii, şi note de serviciu. 

ART. 23 

(1) Drepturile şi obligaţiile directorului unităţii de învăţământ sunt cele prevăzute de legislaţia în vigoare, 

de prezentul regulament, de regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ, de 

regulamentul de ordine interioară şi de contractele colective de muncă aplicabile. 

(2) Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către inspectorul școlar general.  

(3) Rechemarea din concediul de odihnă a directorilor din unităţile de învăţământ preuniversitar se face 

în caz de forţă majoră sau pentru interese urgente care impun prezenţa acestora la locul de muncă, cu 

respectarea obligaţiilor legale de către angajator, şi se dispune prin decizie a inspectorului școlar general. 

 

 

PROFESORI COORDONATORI 

 

Îndeplinesc obligaţiile care le revin din lege, statut, regulament (ROF, RI şi ROFUIP), instrucţiuni 

ale organelor superioare cărora unitatea le este subordonată: 

Profesorul coordonator are următoarele atribuții: 

A. Profesorul coordonator îşi desfăşoară activitatea potrivit sarcinilor reieşite din Regulamentul 

de Ordine Interioară, din programul activităţii extracurriculare, din Legea Învăţământului şi 

Statutul personalului didactic. 

B. Înlocuieşte directorul coordonator în şcoala unde este numit, în lipsa acestuia. 

C. Afişează în cancelarie toate documentele transmise de directorul coordonator spre studiul 

tuturor cadrelor didactice pentru însuşirea şi aplicarea lor. 



D. Urmăreşte semnarea condicii de prezenţă de către cadrele didactice și personalul 

administrativ. 

E. În cazul unor furturi sau deteriorări de bunuri anchetează imediat şi, prin raport, propune 

directorului coordonator imputarea acestora. 

F. Organizează şi conduce activitatea şcolii ţinând seama de problemele educative pe care le 

ridică viaţa şi activitatea colectivului de elevi şi de sarcinile educative ale şcolii.  

     Profesorul coordonator îndeplinește și alte atribuții: 

1. răspunde de securitatea documentelor şcolare pe tot parcursul anului şcolar; 

2. răspunde de securitatea registrelor matricole şi a altor documente şcolare din arhiva şcolii; 

3. informează secretariatul şcolii despre orice modificare a situaţiei şcolare a elevilor şi verifică 

consemnarea de către diriginte / învăţător, pe baza actelor, în registrul matricol şi în caietul 

dirigintelui, situaţia intervenită; 

4. ţine legătura cu directorul coordonator, cu colectivul de cadre didactice al şcolii și cu părinții; 

5. analizează periodic situaţia elevilor la învăţătură, împreună cu diriginții/învăţătorii și ia măsurile 

care se impun pentru remediere; 

6. urmăreşte frecvenţa elevilor şi o monitorizează lunar, cercetează cauzele absenţelor şi 

întârzierilor şi ia măsurile necesare în conformitate cu regulamentul şcolar; 

7. coordonează, împreună cu bibliotecarul sau persoana desemnată de conducerea şcolii, predarea 

manualelor către diriginţi / învăţători, la începutul anului şcolar și preluarea lor, la șfârșitul anului 

școlar; 

8. predă clasele diriginţilor / învăţătorilor (inventarul sălilor) pe bază de PV și semnătură; 

9. ţine legătura cu părinţii elevilor, participă la lectoratele cu părinţii de la clase, dacă este cazul; 

10. la sfârşitul anului școlar verifică situaţiile întocmite de diriginţi / învăţători (SC) și le predă la 

secretariat; 

11. prezintă la secretariat alte situaţii solicitate de conducere în legătură cu problemele şcolii; 

12. instruieşte şi verifică colectivul de profesori, personal administrativ, pe teme de protecţia muncii 

şi P.S.I. în şcoală, se preocupă, împreună cu învățătorii / diriginții, de educaţia elevilor pe teme 

de igienă precum şi de educaţia rutieră a acestora; 

13. coordonează, sprijină şi îndrumă activitățile extracurriculare desfășurate în școala structură; 

14. îndrumă şi coordonează serbările şcolare; 

15. îndeplinește și alte atribuții, repartizate de conducerea unității de învățământ, în condițiile legii. 

 

 

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE 

 

Art. 1 Unităţile de învăţământ preuniversitar de stat cu personalitate juridică sunt conduse de 

consiliul de administraţie și de director. 

Art. 4 (1) Structura consiliului de administraţie din Școala Gimnazială ”Dimitrie Păcurariu” 

Șcheia este următoarea: 

c) este format din 11 membri: directorul, 4 cadre didactice din cota cărora un loc poate fi alocat 

unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, 3 reprezentanţi ai părinţilor, primarul sau un 

reprezentant al primarului, 2 reprezentanţi ai consiliului local. Prevederile se aplică în mod 

corespunzător unităţilor de învăţământ cu efective de peste 400 de beneficiari primari. 

Art. 7 (2) Preşedintele consiliului de administraţie al unităţilor de învăţământ de stat este 

directorul unităţii de învăţământ. 

Art. 12 (1) Preşedintele consiliului de administraţie are următoarele atribuţii: 

a) conduce şedinţele consiliului de administraţie; 

b) coordonează elaborarea documentelor de organizare şi funcţionare a consiliului de 

administraţie şi le supune spre aprobare membrilor consiliului de administraţie la începutul fiecărui an 

şcolar; 

c) semnează hotărârile adoptate şi documentele aprobate de către consiliul de administraţie; 

d) întreprinde, după caz, alături de director, demersurile necesare pentru înlocuirea membrilor 

consiliului de administraţie; 



e) desemnează - în cazul în care deţine şi funcţia de director al unităţii de învăţământ/solicită 

directorului să desemneze ca secretar al consiliului de administraţie o persoană din rândul personalului 

didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de învăţământ, care nu este membru în consiliul de 

administraţie, cu acordul persoanei desemnate; 

f) colaborează cu secretarul consiliului de administraţie în privinţa redactării documentelor 

necesare desfăşurării şedinţelor, convocării membrilor / observatorilor / invitaţilor, elaborării şi 

comunicării hotărârilor adoptate, în condiţiile legii; 

g) răspunde de elaborarea şi gestionarea documentelor consiliului de administraţie. 

(2) Responsabilităţile secretarului consiliului de administraţie sunt preluate, în absenţa acestuia, 

de către o altă persoană din rândul cadrelor didactice sau al personalului didactic auxiliar din unitatea de 

învăţământ, care nu este membru al consiliului de administraţie, desemnată de directorul unităţii de 

învăţământ, cu acordul persoanei desemnate. 

(3) Secretarul consiliului de administraţie nu are drept de vot şi are următoarele atribuţii: 

a) asigură convocarea, în scris, prin oricare din mijloacele prevăzute de prezenta metodologie-

cadru, a membrilor consiliului de administraţie, a observatorilor şi a invitaţilor; 

b) constituie, înregistrează, leagă şi numerotează registrul de procese-verbale al consiliului de 

administraţie, precum şi registrul de evidenţă a hotărârilor consiliului de administraţie. Pe ultima pagină 

a registrului, directorul semnează şi ştampilează pentru autentificarea numărului paginilor şi a 

registrului; constituie, după caz, arhiva electronică cu procesele-verbale şi hotărârile consiliului de 

administraţie; 

c) scrie lizibil şi inteligibil procesul-verbal al şedinţei în registrul de procese-verbale al 

consiliului de administraţie/redactează electronic, după caz, procesele-verbale ale şedinţelor; 

d) redactează, pe baza procesului-verbal al şedinţei, o hotărâre a consiliului de administraţie care 

conţine enumerarea deciziilor definitive de aprobare/avizare sau respingere prin vot a 

documentelor/propunerilor/cererilor aflate pe ordinea de zi a şedinţei şi o prezintă preşedintelui pentru 

a fi semnată; 

e) afişează hotărârile adoptate de către consiliul de administraţie la avizierul unităţii de 

învăţământ şi pe website-ul acesteia; în situaţia în care hotărârile conţin informaţii cu privire la date cu 

caracter personal, acestea se anonimizează; 

f) transmite în termen de 2 zile lucrătoare de la data desfăşurării şedinţei, la cerere, membrilor 

consiliului de administraţie şi observatorilor, în copie, hotărârea consiliului de administraţie, procesul-

verbal al şedinţei şi, după caz, anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal; 

g) răspunde, alături de preşedinte, de arhivarea, pe suport hârtie sau electronic, a documentelor 

rezultate din activitatea consiliului de administraţie şi de securitatea acestor arhive; 

h) alte atribuţii rezultând din actele normative/administrative cu caracter normativ aplicabile în 

materie. 

Art. 15 (1) Consiliul de administraţie are următoarele atribuţii: 

a) aprobă tematica şi graficul şedinţelor; 

b) aprobă ordinea de zi a şedinţelor; 

c) stabileşte responsabilităţile membrilor consiliului de administraţie şi procedurile de lucru; 

d) hotărăşte, în baza prevederilor legale în vigoare, organizarea concursului de admitere în clasa 

a IX-a şi criteriile de admitere; 

e) aprobă transferul elevilor, potrivit prevederilor legale în vigoare; 

f) aprobă, la propunerea directorului, constituirea formaţiunilor de studiu din unitatea de 

învăţământ; 

g) aprobă curriculumul la decizia şcolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta şcolii 

(CDEOŞ), după caz, la propunerea consiliului profesoral şi după consultarea consiliului şcolar al elevilor 

şi a părinţilor; 

h) aprobă programul şi orarul unităţii de învăţământ; 

i) aprobă desfăşurarea activităţilor remediale pentru elevi pe durata vacanţei şcolare sau a zilelor 

libere; 

j) aprobă extinderea activităţii cu elevii, după orele de curs, prin programul "Şcoala după şcoală", 

în funcţie de resursele existente şi posibilităţile unităţii de învăţământ; 



k) aprobă tipurile de activităţi educative extraşcolare care se organizează în unitatea de 

învăţământ, calendarul de desfăşurare, modul de organizare şi responsabilităţile stabilite de consiliul 

profesoral; 

l) aprobă, în situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, 

la cererea directorului, pentru o perioadă determinată, suspendarea cursurilor la nivelul unor formaţiuni 

de studiu - grupe/clase din cadrul unităţii de învăţământ, cu informarea inspectorului şcolar general al 

inspectoratului şcolar/directorului general al direcţiei învăţământ; 

m) aprobă în situaţii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, 

pe o perioadă determinată, la propunerea motivată a directorului, durata orelor de curs şi a pauzelor, cu 

informarea inspectoratului şcolar/direcţiei de învăţământ; 

n) stabileşte şi aprobă, în situaţii obiective, măsurile privind parcurgerea integrală a programei 

şcolare prin modalităţi alternative, inclusiv modalităţi care vizează activităţile desfăşurate prin 

intermediul tehnologiei şi internetului, pentru toţi elevii unităţii de învăţământ; 

o) aprobă componenţa şi atribuţiile comisiilor din unitatea de învăţământ; 

p) aprobă procedura de acces al părinţilor sau reprezentanţilor legali în unitatea de învăţământ; 

q) aprobă instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate în activitatea de 

îndrumare, control şi evaluare a tuturor activităţilor care se desfăşoară în unitatea de învăţământ; 

r) particularizează, la nivelul unităţii de învăţământ, contractul educaţional-tip, aprobat prin ordin 

al ministrului educației, în care sunt înscrise drepturile şi obligaţiile reciproce ale unităţii de învăţământ 

şi ale părinţilor sau reprezentanţilor legali, în momentul înscrierii antepreşcolarilor, preşcolarilor sau a 

elevilor în registrul matricol unic, fără a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari; 

s) aprobă regulamentul de ordine interioară (regulamentul intern) şi regulamentul de organizare 

şi funcţionare a unităţii de învăţământ cu respectarea prevederilor legale; 

t) aprobă planul de dezvoltare instituţională/planul de acţiune a şcolii şi modificările ulterioare 

ale acestuia, la propunerea directorului unităţii de învăţământ; 

u) aprobă planul managerial al directorului şi al directorului adjunct; 

v) aprobă obiectivele unităţii de învăţământ preuniversitar privind asigurarea calităţii educaţiei, 

prin raportare la cadrul general privind politicile educaţionale, scopurile, obiectivele şi standardele 

stabilite de Ministerul Educaţiei; 

w) aprobă regulamentul de organizare şi funcţionare şi strategia Comisiei pentru evaluarea şi 

asigurarea calităţii educaţiei; 

x) validează raportul asupra calităţii educaţiei în unitatea de învăţământ; 

y) avizează planul de management administrativ-financiar al directorului numit în urma 

promovării concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din 

Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare; 

z) propune motivat inspectoratului şcolar/direcţiei de învăţământ, cu votul a cel puţin 2/3 din 

totalul membrilor, eliberarea din funcţie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unităţii de 

învăţământ de stat numiţi în urma promovării concursului naţional, cu respectarea prevederilor anexei 

nr, 1; 

aa) aprobă fişa individuală a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexă la contractul 

individual de muncă, şi revizuirile acesteia, după caz; 

bb) stabileşte şi aprobă perioadele de efectuare a concediilor de odihnă ale tuturor salariaţilor 

unităţii de învăţământ preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, în funcţie de 

interesul învăţământului şi al celui în cauză, ţinând cont de calendarul activităţilor unităţii de învăţământ 

şi al examenelor naţionale; 

cc) aprobă, la cererea salariaţilor, reprogramarea concediilor de odihnă, precum şi efectuarea 

concediilor fără plată şi a celorlalte categorii de concedii, conform reglementărilor legale în vigoare, 

contractelor colective de muncă aplicabile şi regulamentului intern; 

dd) aprobă 6 luni de concediu plătit pentru cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau 

lucrări în interesul învățământului pe bază de contract de cercetare ori de editare; 

ee) aprobă concediu fără plată pentru personalul didactic titular care, din proprie iniţiativă, 

solicită să se specializeze ori să continue studiile; 

ff) hotărăşte, în situaţii de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală pentru 

întreg personalul angajat, la sesizarea oricărui factor implicat în procesul educaţional, solicitarea unui 



nou examen medical complet, care se efectuează în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

hotărârea consiliului de administraţie nu este publică până la obţinerea rezultatului examenului medical; 

gg) aprobă comisiile de cercetare disciplinară pentru personalul unităţii de învăţământ; 

hh) stabileşte şi aprobă sancţiunile disciplinare care se aplică personalului unităţii de învăţământ; 

ii) sancţionează abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii; 

jj) îndeplineşte atribuţiile prevăzute de legislaţia în vigoare privind stabilirea răspunderii 

disciplinare a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar şi administrativ din unitatea 

de învăţământ; 

kk) aprobă măsurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral; 

ll) propune inspectoratului şcolar/direcţiei de învăţământ viabilitatea unor posturi didactice/unor 

catedre în funcţie de planurile-cadru în vigoare, de proiectele planurilor de şcolarizare şi de evoluţia 

demografică la nivel local; 

mm) aprobă planul de încadrare cu personal didactic de predare şi didactic auxiliar, precum şi 

schema de personal administrativ, în conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al 

ministrului educației; 

nn) aprobă comisiile de concurs şi validează rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor 

didactice, didactice auxiliare şi administrative din unitatea de învăţământ de stat, conform legislaţiei în 

vigoare; 

oo) îndeplineşte atribuţiile ce îi revin privind încadrarea şi mobilitatea personalului didactic de 

predare prevăzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învăţământul preuniversitar în vigoare, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei; 

pp) aprobă modificarea, suspendarea şi încetarea contractului individual de muncă al 

personalului din unitate; 

qq) aprobă, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/săptămână, pentru 

cadrele didactice care coordonează implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de 

învăţământ, care nu sunt remunerate pentru această activitate, conform prevederilor legale; 

rr) avizează candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante şi rezervate din unităţile 

de învăţământ preuniversitar cu personalitate juridică, care organizează învăţământ tehnologic cu o 

pondere majoritară a învăţământului dual; 

ss) aprobă angajarea de către directorul unităţii de învăţământ a personalului didactic auxiliar şi 

administrativ; 

tt) aprobă, în condiţiile legii, pensionarea personalului din unitatea de învăţământ; 

uu) avizează, pentru unităţile de învăţământ preuniversitar liceal vocaţional teologic, încadrarea 

personalului didactic prevăzut la art. 164 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificările ulterioare; 

vv) aprobă proiectul de buget al unităţii de învăţământ, ţinând cont de toate cheltuielile necesare 

pentru buna funcţionare a unităţii de învăţământ, astfel cum sunt acestea prevăzute în legislaţia în vigoare 

şi contractele colective de muncă aplicabile; 

ww) întreprinde demersuri ca unitatea de învăţământ să se încadreze în limitele bugetului alocat 

şi ale numărului de posturi aprobate, în condiţiile legii, şi răspunde, împreună cu directorul, de încadrarea 

în bugetul aprobat, conform legii; 

xx) avizează execuţia bugetară şi aprobă raportul de execuţie bugetară la nivelul unităţii de 

învăţământ; 

yy) aprobă, în baza prevederilor legale în vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului 

dat personalului didactic pentru activitatea suplimentară, în limita unui procent de 2% aplicat asupra 

fondului de salarii de la nivelul unităţii de învăţământ; 

zz) aprobă, în baza prevederilor legale în vigoare, premierea şi acordarea titlului de "profesorul 

anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedră; 

aaa) aprobă, în limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesională a 

salariaţilor unităţii de învăţământ, la propunerea consiliului profesoral; 

bbb) aprobă acoperirea integrală ori parţială a cheltuielilor de deplasare şi de participare la 

manifestări ştiinţifice organizate în străinătate pentru personalul didactic, în limita fondurilor alocate 

prin buget, din venituri proprii sau sponsorizări; 



ccc) aprobă suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecvenţă de zi din 

învăţământul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale; 

ddd) administrează baza materială a unităţii de învăţământ; 

eee) stabileşte atribuţiile directorului unităţii de învăţământ particular în conformitate cu 

prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare al acesteia; 

fff) avizează pentru unităţile de învăţământ particular drepturile salariale şi extrasalariale ale 

directorilor şi directorilor adjuncţi, precum şi salarizarea personalului din unitate, în conformitate cu 

prevederile legii şi ale contractului individual de muncă; 

ggg) aprobă cifra de şcolarizare pentru unităţile de învăţământ preuniversitar particular şi 

confesional, în limita capacităţii de şcolarizare stabilite de Agenţia Română pentru Asigurarea Calităţii 

şi Inspecţie în Învăţământul Preuniversitar; 

hhh) stabileşte şi aprobă taxele de şcolarizare în învăţământul preuniversitar particular; 

iii) propune cu votul a cel puţin 2/3 din totalul membrilor, în cazul unităţii de învăţământ 

particular şi confesional, eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ numit în funcţie ca 

urmare a promovării concursului şi comunică propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea 

deciziei de eliberare din funcţie, în conformitate cu prevederile art. 198 alin. (5) din Legea 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare; 

jjj) propune persoanei juridice fondatoare, în cazul unităţii de învăţământ particular, un cadru 

didactic din cadrul respectivei unităţi de învăţământ sau un cadru didactic pensionat, în vederea numirii 

în funcţia vacantă/temporar vacantă de director/director adjunct, până la organizarea concursului, dar nu 

mai târziu de sfârşitul anului şcolar, în conformitate cu prevederile art. 191 alin. (6) lit. a) din Legea 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare; 

kkk) analizează şi aprobă propunerile de colaborare cu terţii, în condiţiile legii şi cu respectarea 

principiului interesului superior al beneficiarului primar; 

ll) sesizează inspectoratul şcolar/direcţia de învăţământ sau Ministerul Educației cu privire la 

nealocarea burselor elevilor săvârşită de directorul unităţii de învăţământ cu nerespectarea prevederilor 

art. 108 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare, precum şi 

refuzul semnării de către acesta a contractului educaţional prevăzut la art. 14 alin. (4) din Legea 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare; 

mmm) monitorizează activitatea de raportare a datelor şi informaţiilor în sistemele informatice 

naţionale; 

nnn) îşi asumă, alături de director, răspunderea publică pentru performanţele unităţii de 

învăţământ. 

(2) Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ îndeplineşte şi orice alte atribuţii stabilite 

prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ şi contracte colective de muncă aplicabile, 

inclusiv atribuţii specifice, pe o perioadă determinată, în situaţii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, 

calamităţi, alte situaţii excepţionale. 

 

 

CONSILIUL PROFESORAL 

 

ART. 54 

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de 

învăţământ. Preşedintele consiliului profesoral este directorul. 

ART. 55 

Consiliul profesoral are următoarele atribuţii: 

a) analizează, dezbate şi validează raportul privind calitatea învăţământului din unitatea de învăţământ, 

care se face public; 

b) alege, prin vot secret, reprezentanţii personalului didactic în consiliul de administraţie; 

c) gestionează şi asigură calitatea actului didactic; 

d) stabileşte şi monitorizează aplicarea Codului de etică profesională elaborat în conformitate cu Codul-

cadru de etică profesională aprobat prin ordin al ministrului educaţiei; 

e) propune consiliului de administraţie premierea şi acordarea titlului de „Profesorul anului“ 

personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedră; 
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f) propune consiliului de administraţie iniţierea procedurii legale pentru încălcări ale eticii profesionale 

de către cadrele didactice, personalul didactic auxiliar și personalul de conducere, după caz; 

g) dezbate, avizează şi propune consiliului de administraţie, spre aprobare, planul de dezvoltare 

instituţională al unităţii de învăţământ; 

h) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate anuale, precum şi eventuale completări sau modificări ale 

acestora; 

i) aprobă raportul privind situaţia şcolară anuală prezentată de fiecare învăţător/institutor/profesor pentru 

învăţământ primar/profesor-diriginte, precum şi situaţia şcolară după încheierea sesiunilor de amânări, 

diferenţe şi corigenţe; 

j) aprobă sancţiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care săvârşesc abateri, potrivit 

prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi 

funcţionare a unităţii de învăţământ; 

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi şi pentru personalul didactic din unitatea de 

învăţământ, conform reglementărilor în vigoare; 

l) propune consiliului de administraţie programe de formare şi dezvoltare profesională continuă pentru 

cadrele didactice; 

m) validează mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, în cazul unităţilor de învăţământ 

cu profil pedagogic, teologic şi militar, precum şi calificativele la purtare mai mici de „bine”, pentru 

elevii din învăţământul primar; propune sancțiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, în 

conformitate cu atribuțiile care i-au fost stabilite prin legislația în vigoare; 

n) avizează oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ) pentru anul şcolar 

următor şi o propune spre aprobare consiliului de administraţie. În stabilirea listei de opţionale, consiliul 

profesoral va ţine cont de numărul şi ordinea opțiunilor pentru CDEOȘ exprimate de către 

preșcolari/elevi şi părinţi/reprezentanţii legali ai acestora; 

o) avizează proiectul planului de şcolarizare; 

p) validează, la începutul anului şcolar, fişele de autoevaluare ale personalului didactic şi didactic 

auxiliar din unitatea de învăţământ, în baza cărora se stabileşte calificativul anual; 

q) dezbate şi avizează regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ și regulamentul 

de ordine interioară; 

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului școlar sau din proprie iniţiativă, proiecte de acte 

normative şi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează activitatea la nivelul sistemului 

naţional de învăţământ, formulează propuneri de modificare sau de completare a acestora; 

s) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea procesului educaţional din unitatea de 

învăţământ şi propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a acestuia; 

t) propune și alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, precum 

şi ale altor comisii constituite la nivelul unităţii de învăţământ , în condiţiile legii; 

u) îndeplineşte, în limitele legii, alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie, precum şi orice alte 

atribuţii potrivit legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile; 

v) propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii. 

 

 

PROFESORUL DIRIGINTE 

 

ART. 64 

(1) Profesorul diriginte coordonează activitatea clasei din învăţământul gimnazial, liceal, profesional şi 

postliceal. 

(2) Un cadru didactic poate îndeplini atribuţiile de profesor diriginte la o singură formaţiune de studiu. 

(3) În cazul învăţământului primar, atribuţiile dirigintelui revin învățătorului/institutorului/ profesorului 

pentru învăţământul primar. 

(3) În cazul învățământului antepreșcolar și preșcolar, atribuţiile dirigintelui revin 

educatorului/profesorului pentru educație timpurie. 

ART. 65 

(1) Profesorii diriginţi sunt numiţi, anual, de către directorul unităţii de învăţământ, în baza hotărârii 

consiliului de administraţie. 



(2) La numirea profesorilor diriginţi se are în vedere, în măsura posibilităţilor, principiul continuităţii, 

astfel încât clasa să aibă acelaşi diriginte pe parcursul unui nivel de învăţământ. 

(3) De regulă, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobândit 

definitivarea/licențierea în învățământ, are cel puţin o jumătate din norma didactică în unitatea de 

învăţământ şi predă la clasa respectivă. 

ART. 68 

Profesorul diriginte are următoarele atribuţii: 

1. organizează şi coordonează: 

a) activitatea colectivului de elevi; 

b) activitatea consiliului clasei; 

c) întâlniri la care sunt convocaţi părinţii sau reprezentanţii legali la începutul şi la sfârşitul anului şcolar 

şi ori de câte ori este cazul; 

d) acţiuni de orientare şcolară şi profesională pentru elevii clasei; 

e) activităţi educative şi de consiliere; 

f) activităţi extracurriculare şi extraşcolare în unitatea de învăţământ şi în afara acesteia, inclusiv 

activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului; 

g) acțiuni pentru prevenirea consumului de droguri în rândul beneficiarilor primari, inclusiv cele în 

colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog; 

h) activități de cunoaștere, intercunoaștere și teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup în vederea 

formării unei culturi bazate pe respect, încredere și susținere reciprocă la nivelul clasei. 

2. monitorizează: 

a) situaţia la învăţătură a beneficiarilor primari; 

b) frecvenţa la ore a beneficiarilor primari; 

c) participarea şi rezultatele beneficiarilor primari la concursurile şi competiţiile şcolare și extrașcolare; 

d) participarea și comportamentul beneficiarilor primari în timpul activităţilor şcolare, extraşcolare şi 

extracurriculare; 

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte şi implicarea acestora în activităţi de 

voluntariat; 

3. colaborează cu: 

a) profesorii clasei şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare pentru 

informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru soluţionarea unor situaţii specifice 

activităţilor şcolare şi pentru toate aspectele care vizează procesul instructiv-educativ, care îi implică pe 

elevi; 

b) cabinetele de consiliere școlară, în activităţi de consiliere şi orientare a beneficiarilor primari clasei; 

c) directorul unităţii de învăţământ, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de elevi, pentru 

iniţierea unor proiecte educaţionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare 

la întreţinerea şi dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării bazei materiale, pentru soluţionarea 

unor probleme sau situaţii deosebite, apărute în legătură cu colectivul de elevi; 

d) asociaţia şi comitetul de părinţi, părinţii sau reprezentanţii legali pentru toate aspectele care vizează 

activitatea beneficiarilor primari şi evenimentele importante la care aceştia participă şi cu alţi parteneri 

implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară; 

e) profesorii logopezi, pentru referirea și susținerea participării beneficiarilor primari la activități 

de logopedie; 

f) profesorii itineranți și de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES în colectivul clasei 

și pentru organizarea activităților de stimulare, compensare, recuperare și consolidare a competențelor 

acestora la grupă/clasă sau în afara ei; 

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea și orientarea școlară a beneficiarilor primari cu CES; 

h) asistenții sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violență 

asupra minorilor, abandon școlar și alte situații care constituie o încălcare a drepturilor copiilor; 

i) alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară; 

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor și întocmirea documentelor şcolare şi a actelor 

de studii ale beneficiarilor primari clasei; 

k) persoana desemnată pentru gestionarea SIIIR, în vederea completării şi actualizării datelor referitoare 

la elevi; 



4. informează: 

a) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali despre prevederile regulamentului de organizare şi 

funcţionare a unităţilor de învăţământ; 

b) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali cu privire la reglementările referitoare la evaluări şi examene 

şi cu privire la alte documente care reglementează activitatea şi parcursul şcolar al beneficiarilor primari; 

c) părinţii sau reprezentanţii legali despre situaţia şcolară, comportamentul beneficiarilor primari, 

frecvenţa acestora la ore; informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii sau reprezentanţii 

legali, precum şi în scris, ori de câte ori este nevoie; 

d) părinţii sau reprezentanţii legali, în cazul în care elevul înregistrează absenţe nemotivate; informarea 

se face în scris; numărul absențelor se stabileşte prin regulamentul de organizare şi funcţionare a fiecărei 

unităţi de învăţământ; 

e) părinţii sau reprezentanţii legali, în scris, referitor la sancţionările disciplinare, neîncheiereasituaţiei 

şcolare, situaţiile de corigenţă sau repetenţie; 

f) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor 

de violență. 

5. îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ, în conformitate cu 

legislaţia în vigoare sau fişa postului. 

ART. 69 

Profesorul diriginte mai are şi următoarele atribuţii: 

a) completează catalogul clasei cu datele de identificare şcolară ale beneficiarilor primari (nume, iniţiala 

tatălui, prenume, număr matricol); 

b) motivează absenţele beneficiarilor primari, în conformitate cu prevederile prezentului regulament şi 

ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ; 

c) propune, în cadrul consiliului clasei şi în consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a 

fiecărui elev, în conformitate cu reglementările prezentului regulament; 

d) aduce la cunoştinţa consiliului profesoral, pentru aprobare, sancţiunile beneficiarilor primari propuse 

de către consiliul clasei; 

e) propune/pune în aplicare sancţiunile beneficiarilor primari stabilite în conformitate cu 

 prevederile prezentului regulament şi ale statutului elevului; 

f) încheie situaţia şcolară a fiecărui elev la sfârşitul anului şcolar şi o consemnează în catalog şi în 

 carnetul de elev; 

g) realizează ierarhizarea beneficiarilor primari la sfârşit de an şcolar pe baza rezultatelor acestora; 

h) sprijină elevii majori, părinții/reprezentanții legali ai beneficiarilor primari minori, prin activități 

de informare și consiliere în procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor. 

i) completează documentele specifice colectivului de elevi şi monitorizează completarea portofoliului 

educaţional al beneficiarilor primari; 

j) întocmeşte calendarul activităţilor educative extraşcolare ale clasei; 

k) la finalizarea învăţământului gimnazial şi liceal, profesorul consilier şcolar şi dirigintele emit câte o 

recomandare consultativă de încadrare într-o formă de învăţământ de nivel superior, având caracter de 

orientare şcolară pentru fiecare elev în parte. Pentru absolvenții de învăţământ liceal se poate realiza şi 

o recomandare sub forma unei orientări vocaţionale de încadrare pe piaţa forţei de muncă; 

l) centralizează opţiunile pentru CDEOȘ exprimate de către elevi şi părinţi/reprezentanţii legali ai 

acestora la nivelul fiecărei clase. 

ART. 70 

Dispoziţiile art. 68 și 69 se adaptează și aplică în mod corespunzător şi personalului didactic din 

învăţământul preşcolar şi primar. 

 

 

PROFESORII DE SERVICIU 

 

Personalul didactic are drepturile și obligațiile prevăzute de legislația în vigoare și de contractele 

colective de muncă aplicabile. 

(1) Atribuțiile profesorilor de serviciu sunt stabilite în temeiul ROFUIP, prin prezentul regulament 

de organizare interioară al unității și sunt următoarele: 



a) se prezintă în unitate la ora 7:30 şi părăseşte unitatea la ora 14:30, după un grafic stabilit, dar nu 

înainte de a se asigura de buna funcţionare a tuturor sectoarelor de activitate. 

b) verifică prezenţa la ore a tuturor profesorilor, anunţă directorul în situaţia absenţei unor cadre 

didactice, ia măsuri de asigurare a ordinii la clasele neocupate, apelând la profesorii liberi. 

c) supraveghează sosirea elevilor la şcoală, intrarea acestora în unitate şi părăsirea unităţii la 

terminarea programului. 

d) supraveghează starea de disciplină a elevilor în timpul pauzelor, prin prezența pe holurile școlii, 

și intervine în cazul în care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite. 

e) consemnează toate abaterile săvârşite de elevi, accidentele şi eventualele stricăciuni în registrul 

de procese verbale, descoperă cauzele şi vinovaţii, pentru luarea măsurilor corespunzătoare. 

f) ia măsuri ca în timpul orelor să nu fie pe holuri elevi sau alte persoane care pot deranja orele de 

curs și să nu rămână elevi în sălile de clasă, când aceştia au educaţie fizică. 

g) nu permite prezenţa nejustificată a persoanelor străine, ȋn şcoală; dă îndrumările necesare celor 

care doresc să ia legătura cu angajații unităţii şcolare. 

h) informează directorul şcolii în cazul apariţiei unor defecţiuni sau stricăciuni în unitate. 

i) ia legătura cu personalul de îngrijire / administratorul şcolii pentru stricăciunile constatate, 

încercând să le rezolve rapid. 

j) verifică şi răspunde de securitatea condicii de prezenţă prin asigurarea acesteia atât în pauze cât 

şi după program. 

k) încheie, zilnic, proces verbal în registrul de procese-verbale al unității. 

l) aduce la cunoștința direcțiunii evenimentele deosebite care afectează securitatea elevilor şi a 

instituției. 

(2) Orice schimbare în graficul de desfăşurare a serviciului în şcoală, se face numai cu aprobarea 

directorului. 

                (3)Activitatea profesorilor de serviciu va fi monitorizată de către un membru al consiliului de 

administraţie. Nerespectarea sarcinilor va fi adusă la cunoştinţa directorului care va lua măsuri adecvate 

fiecărei situaţii în parte. Neîndeplinirea în mod repetat a obligaţiilor ce revin profesorului de serviciu 

va conduce la diminuarea progresivă a punctajului aferent fişei individuale de evaluare şi la sancţiuni 

conform Legii Învățământului Preuniversitar, nr. 198/2023 precum și a legii nr. 53/2003– Codul 

Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

 

 

CONSILIUL CLASEI 

 

ART. 57 

(1) Consiliul clasei funcţionează în învăţământul primar, gimnazial, liceal, profesional şi postliceal şi 

este constituit din totalitatea personalului didactic care predă la clasa respectivă, din cel puţin un părinte 

delegat al comitetului de părinţi al clasei, cu excepţia claselor din învăţământul postliceal, şi, pentru toate 

clasele, cu excepţia celor din învăţământul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei 

respective, desemnat prin vot secret de către elevii clasei. 

(2) Preşedintele consiliului clasei este învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar, 

respectiv profesorul diriginte, în cazul învăţământului gimnazial, liceal, profesional şi postliceal.  

(3) Consiliul clasei se întruneşte cel puţin o dată, în fiecare interval de cursuri sau ori de câte ori este 

necesar, la solicitarea învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar, respectiv a 

profesorului diriginte, a reprezentanţilor părinților/reprezentanților legali şi ai beneficiarilor primari.  

(4) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, 

şedinţele consiliului clasei se pot desfăşura, după caz, în format hibrid sau online, prin mijloace 

electronice de comunicare în sistem de videoconferinţă. 

ART. 58 

Consiliul clasei are următoarele atribuţii: 

a) analizează de cel puţin două ori pe an progresul în învățare şi comportamentul fiecărui elev; 

b) stabileşte măsuri de sprijin atât pentru elevii cu dificultăți de învăţare sau de comportament, cât şi 

pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea și adaptarea periodică a planurilor 

individualizate de învățare ale beneficiarilor primari; 



c) stabileşte notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcţie de 

frecvenţa şi comportamentul acestora în activitatea şcolară şi extraşcolară; propune consiliului profesoral 

validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unităţile de învăţământ cu profil 

pedagogic, teologic şi militar, sau a calificativelor mai mici de „bine”, pentru învăţământul primar; 

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; 

e) participă la întâlniri cu părinţii şi elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea 

învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte sau a cel puţin 

1/3 dintre părinţii/ reprezentanții legali ai beneficiarilor primari ai clasei; 

f) analizează abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari şi propune sancțiuni sau soluționează 

contestațiile unor sancțiuni, în conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului 

regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ. 

ART. 59 

(1) Consiliul clasei se întruneşte în prezenţa a cel puţin 2/3 din totalul membrilor şi adoptă hotărâri cu 

votul a jumătate plus unu din totalul membrilor săi. 

 

 

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE ŞI PROGRAME EDUCATIVE ŞCOLARE ŞI 

EXTRAŞCOLARE 

 

ART. 60 

(1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este, de regulă, un cadru 

didactic titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul de administraţie, în baza unor 

criterii specifice aprobate de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează activitatea 

educativă din unitatea de învăţământ, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi extracurriculare și 

extraşcolare la nivelul unităţii de învăţământ, cu diriginţii, cu responsabilul comisiei de învăţământ 

primar, cu consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţia de părinţi, acolo unde 

aceasta există, cu reprezentanţi ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul şcolar şi cu partenerii 

guvernamentali şi neguvernamentali. 

ART. 61 

(1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare are următoarele atribuţii:  

a) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea de învăţământ; 

b) avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative ale clasei/grupei; 

c) elaborează proiectul programului/calendarului activităţilor educative şcolare şi extraşcolare ale 

unităţii de învăţământ, în conformitate cu planul de dezvoltare instituţională, cu direcţiile stabilite de 

către inspectoratul şcolar şi minister, cu nevoile și interesele beneficiarilor primari, în urma consultării 

consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali, asociaţiei de părinţi, acolo unde există, şi a 

beneficiarilor primari, şi îl supune spre aprobare consiliului de administraţie; 

d) elaborează, propune şi implementează proiecte de programe educative; 

e) identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care corespund nevoilor și intereselor 

beneficiarilor primari, precum şi posibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor 

primari, a consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţiei de părinţi, acolo unde 

există; 

f) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind activitatea educativă şi rezultatele 

acesteia; 

g) diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în unitatea de învăţământ; 

h) facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţiei de 

părinţi, acolo unde există, şi a partenerilor educaţionali în activităţile educative; 

i) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii sau reprezentanţii legali 

pe teme educative; 

j) propune/elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative nonformale desfăşurate la nivelul 

unităţii de învăţământ; 

k) facilitează, alături de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitățile cu scop de învățare 

pentru elevi și cadre didactice, în țară sau în străinătate, în programele UE de educație și formare 



profesională sau în cadrul unor programe ale partenerilor educaționali, în cazul în care unitatea de 

învățământ preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educaționale europene; 

l) analizează oferta furnizorilor de educație extrașcolară și înaintează consiliului de administrație 

propuneri de parteneriat în funcție de resursele existente umane, materiale și financiare existente la 

nivelul unității de învățământ; 

m) inițiază și susține colaborarea unității de învățământ cu unitățile de educație extrașcolară din 

localitate/județ; 

n) se asigură că rezultatele învățării dobândite de preșcolari/elevi prin participarea la programe și 

proiecte școlare și extrașcolare sunt recunoscute prin adeverințe, diplome sau certificate acordate de 

unitățile de învățământ preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse în portofoliul 

educațional al beneficiarului primar. 

o) susține cadrele didactice în adaptarea proiectelor şi programelor educative şcolare şi extraşcolare la 

nevoile beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale. 

p) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare. 

 

 

CONTABILUL ȘEF 

 

Articolul 77 

Compartimentul financiar – contabil are următoarele atribuţii: 

a) desfăşurarea activităţii financiar-contabile a unităţii de învăţământ; 

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al unităţii de învăţământ, în 

conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare şi cu hotărârile consiliului de administraţie; 

c) întocmirea proiectului de buget şi a raportului de execuţie bugetară, conform legislaţiei în vigoare şi 

contractelor colective de muncă aplicabile; 

d) informarea periodică a consiliului de administraţie cu privire la execuţia bugetară; 

e) organizarea contabilităţii veniturilor şi cheltuielilor; 

f) consemnarea în documente justificative a oricărei operaţiuni care afectează patrimoniul unităţii de 

învăţământ şi înregistrarea în evidenţa contabilă a documentelor; 

g) întocmirea şi verificarea statelor de plată în colaborare cu compartimentul secretariat; 

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, în situaţiile prevăzute de lege şi 

ori de câte ori consiliul de administraţie consideră necesar; 

i) întocmirea lucrărilor de închidere a exerciţiului financiar; 

j) îndeplinirea obligaţiilor patrimoniale ale unităţii de învăţământ faţă de bugetul de stat, bugetul 

asigurărilor sociale de stat, bugetul local şi faţă de terţi; 

k) implementarea procedurilor de contabilitate; 

l) avizarea, în condiţiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotărâri ale consiliului de administraţie, 

prin care se angajează fondurile unităţii; 

m) asigurarea şi gestionarea documentelor şi a instrumentelor financiare cu regim special; 

n) întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, 

ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare, realizând operaţiunile prevăzute de normele legale în 

materie; 

o) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare şi hotărârile 

consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate explicit în fişa 

postului. 

 

SECRETARUL ȘEF 

 

ART. 73 

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, după caz, posturile de secretar-şef, secretar și informatician, 

analist programator. 

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului. 

(3) Secretariatul funcţionează în program de lucru cu elevii, părinţii sau reprezentanţii legali sau alte 

persoane interesate din afara unităţii, aprobat de director, în baza hotărârii consiliului de administraţie. 



ART. 74 

Compartimentul secretariat are următoarele atribuţii: 

a) transmiterea informaţiilor la nivelul unităţii de învăţământ; 

b) întocmirea, actualizarea şi gestionarea bazelor de date; 

c) întocmirea şi transmiterea situaţiilor statistice şi a celorlalte categorii de documente solicitate de către 

autorităţi, precum şi a corespondenţei unităţii; 

d) înscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, păstrarea, organizarea şi 

actualizarea permanentă a evidenţei acestora şi rezolvarea problemelor privind mişcarea beneficiarilor 

primari, în baza hotărârilor consiliului de administraţie; 

e) rezolvarea problemelor specifice pregătirii şi desfăşurării examenelor şi evaluărilor naţionale, ale 

concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuţiilor prevăzute de legislaţia în vigoare sau 

de fişa postului; 

f) completarea, verificarea, păstrarea în condiţii de securitate şi arhivarea documentelor referitoare la 

situaţia şcolară a beneficiarilor primari şi a statelor de funcţii; 

g) primirea, întocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea şi casarea actelor de studii şi a documentelor 

școlare, în conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii şi al 

documentelor şcolare gestionate de unitățile de învăţământul preuniversitar, aprobat prin ordin al 

ministrului educaţiei; 

h) selecţia, evidenţa şi depunerea documentelor la Arhivele Naţionale, după expirarea termenelor de 

păstrare, stabilite prin „Indicatorul termenelor de păstrare”, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei; 

i) păstrarea şi aplicarea sigiliului unităţii pe documentele avizate şi semnate de persoanele competente, 

în situaţia existenţei deciziei directorului în acest sens; 

j) întocmirea şi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaţiilor, potrivit legislaţiei în 

vigoare sau fişei postului; 

k) întocmirea statelor de personal; 

l) întocmirea, actualizarea şi gestionarea dosarelor de personal ale angajaţilor unităţii de învăţământ; 

m) calcularea drepturilor salariale sau de altă natură în colaborare cu compartimentul finaciar - contabil; 

n) gestionarea corespondenţei unităţii de învăţământ; înregistrarea tuturor sesizărilor, petițiilor sau 

memoriilor primite de la elevi, părinți/reprezentanți legali, alte persoane; 

o) întocmirea şi actualizarea procedurilor activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare; 

p) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, contractele colective 

de muncă aplicabile, regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii, regulamentul de ordine 

interioară, hotărârile consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa. 

ART. 75 

(1) Secretarul-şef/Secretarul unităţii de învăţământ pune la dispoziţia personalului condicile de prezenţă, 

fiind responsabil cu siguranţa acestora. 

(2) Secretarul-şef/Secretarul răspunde de securitatea cataloagelor şi verifică, la sfârşitul orelor de curs, 

împreună cu profesorul de serviciu, existenţa tuturor cataloagelor, încheind un proces-verbal în acest 

sens. 

(3) În perioada cursurilor, cataloagele se păstrează în cancelarie, într-un fişet securizat, iar în perioada 

vacanţelor şcolare, la secretariat, în aceleaşi condiţii de siguranţă. 

(4) În situaţii speciale, atribuţiile prevăzute la alin. (1) şi (2) pot fi îndeplinite, prin delegare de sarcini, 

şi de către cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unităţii de învăţământ, cu acordul 

prealabil al personalului solicitat. 

(5) Condiţionarea de orice beneficii a eliberării actelor de studii, a documentelor şcolare sau a 

caracterizărilor este interzisă. 

(6) Secretarul-şef/Secretarul răspunde de gestionarea actelor de studii și a documentelor școlare în 

conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii şi al documentelor şcolare 

gestionate de unităţile de învăţământ preuniversitar. 

(7) Unitatea de învățământ va pune la dispoziția părinților/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari 

și a altor persoane interesate o adresă de e-mail la care pot fi transmise solicitări, petiții, cereri, memorii, 

sesizări etc. 



(8) Conducerea unității de învățământ se va asigura că termenul de răspuns prevăzut de lege pentru 

memorii, petiții, cereri etc., va fi respectat. 

(9) În fiecare unitate de învățământ va exista un sistem confidențial funcțional pentru sesizările 

referitoare la posibile acte de violență. 

(10) Pentru a asigura legătura părinților/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de 

învățământ, directorul și consiliul de administrație decid un program flexibil al compartimentului 

secretariat, astfel încât să asigure activitatea cu părinții/reprezentanții legali al acestuia în intervalul orar 

8-11. 

 

 

INFORMATICIANUL 

 

Este subordonat directorului şi are următoarele atribuţii: 

(1) răspunde de dotarea laboratorului de informatică cu noi programe necesare în procesul 

învăţării informaticii la cele trei şcoli din comună; 

(2) acordă sprijin tehnic informatizării administraţiei şcolare; 

(3) se preocupă permanent de asigurarea securităţii reţelei de calculatoare; 

(4) întreţine, repară şi înlocuieşte dispozitivele calculatoarelor urmărind şi aplicând soluţii 

tehnice pentru mărirea capacităţii şi calităţii lor; 

(5) sprijină cadrele didactice în utilizarea calculatorului, în predarea altor discipline (matematică, 

fizică, chimie, biologie, limba română, geografie etc.); 

(6) respectă normele P.S.I. şi S.S.M.; 

(7) în funcţie de nevoile specifice ale şcolii se obligă să îndeplinească şi alte sarcini repartizate 

de conducerea unităţii, în condiţii legale. 

 

 

ADMINISTRATORUL 

 

ART. 81 

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu şi cuprinde personalul 

administrativ al unităţii de învăţământ. 

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unităţii de învăţământ. 

ART. 82 

Compartimentul administrativ are următoarele atribuţii: 

a) gestionarea bazei materiale; 

b) realizarea reparaţiilor, care sunt în sarcina unităţii, şi a lucrărilor de întreţinere, igienizare, curăţenie 

şi gospodărire a unităţii de învăţământ; 

c) întreţinerea terenurilor, a clădirilor şi a tuturor componentelor bazei didactico-materiale; 

d) realizarea demersurilor necesare obţinerii autorizaţiilor de funcţionare a unităţii de învăţământ, care 

intră în atribuțiile unității de învățământ; 

e) recepţia bunurilor, serviciilor şi a lucrărilor, printr-o comisie constituită la nivelul compartimentului; 

f) înregistrarea modificărilor produse cu privire la existenţa, utilizarea şi mişcarea bunurilor din gestiune 

şi prezentarea actelor corespunzătoare Compartimentul financiar- contabil; 

g) evidenţa consumului de materiale; 

h) punerea în aplicare a măsurilor stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ privind sănătatea 

şi securitatea în muncă, situaţiile de urgenţă şi P.S.I.; 

i) întocmirea proiectului anual de achiziţii şi a documentaţiilor de atribuire a contractelor; 

j) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, hotărârile consiliului 

de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate explicit în fişa postului.  

 

 

 

 

 



 

PERSONALUL ADMINISTRATIV 

 

ART. 48 

(1) Personalul administrativ are drepturile şi obligaţiile prevăzute de legislaţia în vigoare şi de contractele 

colective de muncă aplicabile. 

(2) Organizarea şi desfăşurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de 

învăţământ sunt coordonate de director. Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ aprobă 

comisiile de concurs şi validează rezultatele concursului. 

(3) Angajarea personalului administrativ în unităţile de învăţământ cu personalitate juridică se face de 

către director, cu aprobarea consiliului de administraţie, prin încheierea contractului individual de 

muncă. 

(4) Pentru încadrarea şi menţinerea în funcţie, personalul administrativ are obligaţia să prezinte un 

certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestă că este apt pentru 

prestarea activităţii în domeniul vizat, precum și cazierul judiciar și certificatul de integritate 

comportamentală. 

ART. 49 

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonată, de regulă, de administratorul de patrimoniu. 

(2) Programul personalului administrativ se stabileşte de către administratorul de patrimoniu potrivit 

nevoilor unităţii de învăţământ şi se aprobă de către directorul/directorul adjunct al unităţii de 

învăţământ. 

(3) Administratorul de patrimoniu stabileşte sectoarele de lucru ale personalului de îngrijire. În funcţie 

de nevoile unităţii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare. 

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat în alte activităţi decât cele 

necesare unităţii de învăţământ. 

(5) Administratorul de patrimoniu sau, în lipsa acestuia, altă persoană din cadrul compartimentului 

administrativ, desemnată de către director, verifică periodic, în limita competențelor, elementele bazei 

materiale a unităţii de învăţământ, în vederea asigurării securităţii beneficiarilor primari/personalului din 

unitate. 

 

ELEVII 

DREPTURI, ÎNDATORIRI ȘI INTERDICȚII 

 

ART. 88 

Beneficiarii primari ai educaţiei sunt antepreşcolarii, preşcolarii şi elevii, precum și persoanele adulte 

înscrise într-o unitate de învățământ. (conform ROFUIP, OME nr. 5726/2024) 

 

Elevii din învăţământul general obligatoriu beneficiază de gratuitatea învăţământului şi a 

manualelor, de folosirea spaţiului și dotărilor unității de învățământ. 

Art. 6. (1) Elevii, ca membri ai comunității școlare, beneficiază de toate drepturile și îndeplinesc toate 

îndatoririle pe care le au în calitate de elevi și cetățeni. (conform Statutului elevului, OME nr. 5707/2024) 

Art. 14. (1) Elevii au următoarele îndatoriri: 

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu, de a dobândi competențele 

aferente profilului absolventului și de a-și însuși cunoștințele prevăzute de programele școlare; 

b) de a respecta regulamentele și hotărârile unității de învățământ preuniversitar. În acest sens, 

beneficiarii primari au obligația de a cunoaște prevederile Statutului elevului și ale regulamentului de 

organizare și funcționare al unității de învățământ, în funcție de nivelul de înțelegere și de particularitățile 

de vârstă și individuale ale acestora; 

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului școlar; 

d) de a se prezenta la școală și la toate activitățile organizate de aceasta într-o ținută vestimentară decentă 

și adecvată și de a purta elementele de identificare în conformitate cu legislația în vigoare și cu 

regulamentele și hotărârile unității de învățământ preuniversitar; 

e) de a respecta drepturile de autor și de a recunoaște apartenența informațiilor prezentate în lucrările 

elaborate; 



f) de a elabora și susține lucrări la nivel de disciplină/modul și lucrări de absolvire originale; 

g) obligația de a sesiza reprezentanții unității de învățământ și, după caz, autoritățile competente cu 

privire la orice ilegalități în desfășurarea procesului de învățământ și a activităților conexe acestuia sau 

cu privire la orice situație care ar pune în pericol siguranța beneficiarilor primari și a personalului unității 

de învățământ; 

h) de a utiliza în mod corespunzător, conform destinației stabilite, toate facilitățile școlare la care au 

acces; 

i) de a păstra curățenia și a respecta liniștea și ordinea în perimetrul școlar; 

j) de a păstra integritatea și buna funcționare a bazei materiale a unității de învățământ preuniversitar. 

Obligația se aplică și în cazul manualelor școlare primite gratuit, beneficiarii primari având obligația 

restituirii acestora în stare bună, la sfârșitul anului școlar; 

k) de a plăti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispoziția lor de către 

instituția de învățământ preuniversitar, în urma constatării culpei individuale; 

l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, și de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea 

notelor obținute în urma evaluărilor, precum și părinților/reprezentanților legali pentru luare la 

cunoștință în legătură cu situația școlară; 

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, și de a-l prezenta în cazul utilizării mijloacelor de 

transport în comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventează unități de 

învățământ incluse în programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverința emisă de 

unitatea de învățământ de apartenență care atestă calitatea de elev, pentru anul școlar în curs, conform 

modelului prevăzut în normele metodologice privind acordarea facilităților de transport pentru elevi; 

n) de a manifesta înțelegere, toleranță și respect față de întreaga comunitate școlară: beneficiarii primari 

și personalul unității de învățământ; 

o) de a ocupa locurile stabilite în timpul deplasării în mijloacele de transport folosite pentru transportul 

școlar, de a avea un comportament și un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de 

transport și de a respecta regulile de circulație; 

p) de a cunoaște și de a respecta normele de securitate și sănătate în muncă, normele de prevenire și de 

stingere a incendiilor, normele de protecție civilă, precum și normele de protecție a mediului; 

q) de a anunța, în caz de îmbolnăvire, profesorul diriginte/profesorul pentru învățământul 

primar/educatorul, direct sau prin intermediul părinților/reprezentanților legali, de a se prezenta la 

cabinetul medical și, în funcție de recomandările medicului, mai ales în cazul unei afecțiuni contagioase, 

să nu pună în pericol sănătatea colegilor și a personalului din unitate. 

(2) În cazul elevilor care în timpul orei de curs manifestă comportamente care aduc prejudicii activității 

de predare- învățare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca aceștia să desfășoare activitate în școală, 

în timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic 

auxiliar, într-un spațiu supravegheat video din unitatea de învățământ stabilit pentru desfășurarea, de 

regulă, a unor activități de tipul lectură suplimentară, completarea de fișe de lucru etc. În acest caz, 

părintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat în scris/prin mijloace de comunicare electronică. 

Prin excepție, elevii cu cerințe educaționale special sunt preluați pentru a desfășura activitate cu personal 

specializat. 

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul să desfășoare activitatea în spațiul menționat la alin. (2) doar 

pentru ora de curs ținută de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva oră de curs, elevului nu i se 

consemnează în catalog absență. 

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementează prin regulamentul de ordine interioară al 

fiecărei unități de învățământ. 

Art. 15. Elevilor le este interzis: 

a) să distrugă, să modifice sau să completeze documentele școlare, precum cataloage, foi matricole, 

carnete de elev și orice alte documente din aceeași categorie sau să deterioreze bunurile din patrimoniul 

unității de învățământ; 

b) să introducă și să difuzeze, în unitatea de învățământ preuniversitar, materiale care, prin conținutul 

lor, atentează la independența, suveranitatea, unitatea și integritatea națională a țării, care promovează 

idei antițigăniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea 

antițigănismului, cultivă violența, intoleranța sau care lezează imaginea publică a unei persoane; 

c) să blocheze căile de acces în spațiile de învățământ; 



d) să dețină, să consume sau să comercializeze, în unitatea de învățământ, droguri, băuturi alcoolice, 

băuturi energizante, substanțe etnobotanice sau alte substanțe interzise, toate categoriile de produse care 

conțin tutun sau țigaretele electronice și să organizeze sau să participe/promoveze participarea la jocuri 

de noroc; 

e) să introducă și/sau să facă uz în spațiul unității de învățământ de orice tipuri de arme sau alte 

pirotehnice, precum muniție, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante 

sau altele asemenea care, prin acțiunea lor, pot afecta integritatea fizică și psihică a elevilor și a 

personalului unității de învățământ. Elevii nu pot fi deposedați de bunurile personale care nu atentează 

la siguranța personală sau a celorlalte persoane din unitatea de învățământ, în conformitate cu prevederile 

legale. De asemenea, elevilor le este interzis să introducă în unitate jocuri/jucării cu care se pot răni/lovi 

sau pot deteriora mobilierul/aparatura unității (jocuri tip Kendama etc.); 

f) să difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic în spațiul 

unităților de învățământ; 

g) să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicații electronice în timpul 

examenelor, olimpiadelor și concursurilor școlare. Prevederile nu se aplică echipamentelor pe care elevii 

cu cerințe educaționale speciale (CES) sunt autorizați să le folosească; 

h) să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicații electronice în timpul 

desfășurării orelor de curs, inclusiv în timpul activităților educaționale care se desfășoară în afara 

unităților de învățământ, cu excepția utilizării acestora în scop educativ, cu acordul cadrului didactic, în 

timpul pauzelor sau în spațiile autorizate explicit de regulamentul intern al unității de învățământ. Pe tot 

parcursul programului școlar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse într-un spațiu sigur, special 

amenajat în fiecare sală de clasă, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unității de 

învățământ, iar în lipsa acestora cadrul didactic desemnat să efectueze serviciul pe școală. Nerespectarea 

acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de către personalul didactic/didactic auxiliar 

al unității de învățământ în vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivă, în mod 

obligatoriu, către părinți/reprezentanți legali ai beneficiarilor primari minori sau către elevi, după caz, 

conform regulamentului intern al unității de învățământ. Prevederile nu se aplică echipamentelor pe care 

elevii cu CES sunt autorizați să le folosească; 

i) să lanseze anunțuri false către serviciile de urgență; 

j) să aibă comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare și să manifeste violență în 

limbaj și în comportament față de colegi și față de personalul unității de învățământ; 

k) să provoace, să instige și să participe la acte de violență în unitatea de învățământ și în afara ei; 

l) să părăsească perimetrul unității de învățământ în timpul programului școlar, cu excepția situațiilor 

prevăzute de regulamentul de organizare și funcționare al unității de învățământ sau a situațiilor de 

urgență, fiindu-le consemnate absențele în catalogul clasei. Elevii majori pot părăsi perimetrul unității 

de învățământ în timpul programului școlar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unității de 

învățământ, fiindu-le consemnate absențele în catalogul clasei; 

m) să utilizeze un limbaj trivial sau invective în perimetrul școlar; 

n) să invite/să faciliteze intrarea în școală a persoanelor străine, fără acordul conducerii școlii și al 

educatorului/ profesorului pentru învățământul primar/profesorului diriginte. 

 

 

REGULI DE COMPORTAMENT ÎN ŞCOALĂ 

 

 În laboratoare: 

● Accesul este permis numai în prezenţa profesorului. 

● Să respecte normele de protecţia muncii prelucrate la fiecare început de an şcolar. 

● În laboratorul de informatică este interzisă utilizarea CD-urilor sau DVD-urilor fără acordul 

profesorului. Aceste suporturi vor fi scanate de către profesor înainte de utilizare cu un 

program antivirus. 

● Este interzisă detaşarea cablurilor sau a oricăror dispozitive electrice fără acordul 

profesorului. 



● În cadrul orelor de informatică desfăşurate în laborator, elevilor li se interzice instalarea şi 

utilizarea altor programe sau accesarea altor site-uri decât cele indicate ca temă de curs. 

 

În sala de sport elevii trebuie: 

● Să respecte normele de protecţia muncii prelucrate la începutul fiecărui an şcolar. 

● Să-şi desfăşoare activitatea astfel încât să nu pună în pericol de accidente atât propria 

persoană, cât şi celelalte persoane aflate la aceste activităţi. 

● Să aducă la cunoştinţa profesorului accidentele suferite de propria persoană sau de alte 

persoane, cuprinse în activităţile sportive. 

● Să oprească activitatea la apariţia unui pericol iminent de producere a unui accident şi să-l 

informeze pe profesor despre aceasta. 

● Să manifeste respect faţă de baza materială pusă la dispoziţie. 

● Elevii scutiți de efort fizic au obligația de a fi prezenți la orele de educație fizică și sport. 

● Elevii scutiți medical nu sunt obligați să vină în echipament sportiv la orele de educație 

fizică și sport, dar trebuie să aibă încălțăminte adecvată pentru sălile de sport. 

Absențele la aceste ore se consemnează în catalog. 

● Pentru a participa la activităţile de educaţie fizică şi sport, toţi elevii trebuie să prezinte 

la fiecare început de an şcolar declarație semnată de un părinte / reprezentant legal că 

este apt să desfășoare efort fizic. 

● Baza sportivă a şcolii este destinată exclusiv desfăşurării orelor de educaţie fizică şi sport. 

Astfel, în pauze, elevilor le este interzis să efectueze vreo activitate (fizică sau sportivă) fără 

avizul sau supravegherea cadrelor didactice de serviciu în şcoală. 

● Elevii au obligaţia de a executa numai exerciţiile indicate de profesor şi de a folosi materialele 

sportive numai la indicaţia acestuia. 

 

Pe culoarul şcolii şi la toaletă elevii trebuie: 

● Să aibă un comportament civilizat, dând prioritate colegilor din învăţământul primar. 

● Să nu alerge, să se îmbrâncească sau să ţipe. 

● Să păstreze ordinea şi curăţenia şi să raporteze profesorilor / învăţătorilor de serviciu pe palier 

orice incident. 

● Ambalajele şi resturile alimentare se aruncă în locurile special amenajate. 

 

La bibliotecă / CDI: 

● Elevii au acces la bibliotecă numai pe durata pauzelor şi la sfârşitul orelor de curs. 

● Trebuie să efectueze comanda de carte cu cel puţin o oră înainte de a o lua cu împrumut. 

● Nu li se permite un nou împrumut de carte până nu returnează cărţile din comanda anterioară. 

● Sunt obligaţi să respecte indicaţiile profesorului responsabil cu biblioteca şi să recondiţioneze 

(acolo unde este cazul) cărţile deteriorate. 

● În cazul pierderii unei cărţi, profesorul responsabil stabileşte contravaloarea cărţii sau 

înlocuirea acesteia. 

 

RECOMPENSE 

 



Art. 13. (1) Elevii care obțin rezultate remarcabile în activitatea lor educațională școlară și extrașcolară 

pot primi următoarele recompense: 

a) evidențiere în fața clasei și/sau în fața colegilor din unitatea de învățământ sau în fața consiliului 

profesoral; 

b) comunicare verbală sau scrisă adresată părinților/ reprezentanților legali, cu menționarea rezultatelor 

deosebite pentru care elevul este evidențiat; 

c) burse de merit și de excelență olimpică I și II, după caz, sau alte recompense materiale acordate de 

stat, de agenți economici, de sponsori, de parteneri sau de autorități publice locale sau județene/ale 

municipiului București, conform prevederilor în vigoare; 

d) premii, diplome, medalii; 

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din țară și din străinătate; 

f) premiul de onoare al unității de învățământ preuniversitar. 

 

 

SANCŢIUNI 

 

Art. 16 

(4) Sancțiunile ce pot fi aplicate elevilor, în funcție de gravitatea faptei, sunt: 

a) observație individuală; 

b) mustrare scrisă; 

c) retragerea temporară sau pe durata întregului an școlar a burselor de care beneficiază elevul; 

d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeași unitate de învățământ; 

e) suspendarea elevului pe o durată limitată de timp, conform legii; 

f) preavizul de exmatriculare; 

g) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în aceeași unitate de învățământ, conform 

legii; 

h) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în altă unitate de învățământ, conform 

legii; 

(5) Toate sancțiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor, cât și părinților/ 

reprezentanților legali. Sancțiunea se aplică din momentul comunicării acesteia sau ulterior, după caz. 

(6) Sancționarea elevilor sub forma mustrării în fața colectivului clasei sau al școlii este interzisă în orice 

context. 

(7) Violența fizică, verbală sau/și sub orice altă formă, precum și agresiunea se sancționează conform 

dispozițiilor legale în vigoare. 

(8) Sancțiunile prevăzute la alin. (4) lit. d)—h) nu se pot aplica în învățământul primar. 

(9) Sancțiunile prevăzute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica în învățământul obligatoriu numai în situații 

foarte grave, când prezența elevului în școală pune în pericol siguranța elevilor sau a personalului din 

școală, afectând dreptul la educație, respectiv la muncă. 

(10) Elevii care sunt sancționați conform prevederilor alin. (4) lit. e)—h) beneficiază de consiliere 

școlară, intervenție psihologică și psihoterapie, precum și de activități remediale. 

(11) Activitățile remediale se desfășoară în timpul orarului școlar în care ar fi trebuit să aibă loc cursurile, 

conform metodologiei de organizare a programului „Învățare remedială”. 

(12) În situația în care elevii nu participă la activitățile de sprijin organizate la nivelul unității de 

învățământ, profesorul diriginte informează, în scris, părinții/reprezentanții legali în acest sens. 

(13) În situația în care elevii și/sau părinții/reprezentanții legali refuză în mod repetat participarea la 

ședințele de consiliere școlară și/sau de intervenție psihologică și psihoterapeutică și/sau alte măsuri de 

sprijin, directorul sesizează situația reprezentanților serviciilor publice de asistență socială/direcțiilor de 

asistență socială/direcțiilor generale de asistență socială și protecția copilului (SPAS/DAS/DGASPC). 

Directorul are obligația să solicite serviciilor publice de asistență socială raportul de vizită la domiciliu 

și/sau rezultatele anchetei sociale. 

 



 Toate sancțiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor, cât și părinților sau 

reprezentanților legali. Sancțiunea se aplică din momentul comunicării acesteia sau ulterior, după 

caz. 

 Aplicarea sancţiunilor va fi efectuată astfel: 

a) de prof. diriginte sau prof. pt. înv. primar pentru punctele a) şi b). 

b) de prof. diriginte sau prof. pt. înv. primar la propunerea Consiliului clasei și aprobată în Consiliul 

Profesoral pentru punctul c). 

c) cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de corupție și 

discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, aprobată de consiliul profesoral 

și aplicată de director pentru punctele d) - g) 

d) cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de corupție și 

discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, aprobată de consiliul profesoral 

și aplicată de director și de ISJ pentru punctul h) 

   Sancţiunile de la punctele b) – h) vor fi însoţite şi de scăderea notei la purtare. 

 

 

 

PĂRINŢII 

          DREPTURILE PĂRINŢILOR SAU REPREZENTANŢILOR LEGALI 

 

ART. 152 

(1) Părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educaţionali principali ai 

unităţilor de învăţământ. 

(2) Părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informaţiile legate de sistemul 

de învăţământ care privesc educaţia copiilor lor. 

(3) Părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi susţinuţi de sistemul de 

învăţământ, pentru a se educa şi a-şi îmbunătăţi aptitudinile ca parteneri în relaţia familie-şcoală. 

(4) Statul sprijină părinţii/reprezentanții legali în vederea exercitării responsabilităţilor privind creşterea, 

îngrijirea, dezvoltarea şi educarea beneficiarilor primari. În acest scop, în unităţile de învăţământ se 

organizează cursuri de educaţie parentală pentru formarea şi dezvoltarea abilităţilor parentale pentru 

părinţi/reprezentanţi legali ai beneficiarilor primari sau viitori părinţi. 

ART. 153 

(1) Părintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul să fie informat periodic referitor la 

situaţia şcolară şi la comportamentul propriului copil și colaborează cu cadrele didactice în vederea 

îmbunătățirii situației școlare. 

(2) Părintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul să dobândească informaţii 

referitoare numai la situaţia propriului copil. 

ART. 154 

(1) Părintele/reprezentantul legal al elevului are acces în incinta unităţii de învăţământ în concordanţă 

cu procedura de acces, dacă: 

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul 

adjunct al unităţii de învăţământ; 

b) desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice; 

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ; 

d) participă la întâlnirile programate cu educatoarea/ profesorul pentru educație timpurie/ învăţătorul/ 

profesorul pentru învățământ preșcolar/primar/ profesorul diriginte; 

e) în alte situaţii speciale prevăzute de Regulamentul Intern al unităţii. 

ART. 156 

(1) Rezolvarea situaţiilor conflictuale sesizate de părintele/reprezentantul legal al benefciarului primar 

în care este implicat propriul copil se face prin discuţii amiabile cu salariatul unităţii de învăţământ 

implicat, educatoarea/ profesorul pentru educație timpurie / învăţătorul / institutorul /profesorul pentru 

învățământ preșcolar/primar/profesorul diriginte; 

Părintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discuţii să participe 

şi reprezentantul părinților/reprezentanților legali. În situaţia în care discuţiile amiabile nu conduc la 



rezolvarea conflictului, părintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unităţii de 

învăţământ, printr-o cerere scrisă, în vederea rezolvării problemei. 

(2) În cazul în care părintele/reprezentantul legal consideră că starea conflictuală nu a fost rezolvată la 

nivelul unităţii de învăţământ, acesta are dreptul de a se adresa, în scris, inspectoratului școlar pentru a 

media şi rezolva starea conflictuală. 

 

ÎNDATORIRILE PĂRINŢILOR SAU REPREZENTANŢILOR LEGALI 

 

ART. 157 

(1) Potrivit prevederilor legale, părintele/reprezentantul legal are obligaţia de a asigura frecvenţa şcolară 

a benefciarului primar în învăţământul obligatoriu şi de a lua măsuri pentru şcolarizarea acestuia până 

la finalizarea studiilor. 

(2) Părinţii/reprezentantul legal au obligaţia să asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar 

minor pe întreaga perioadă a învăţământului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligaţii constituie 

contravenţie şi se sancţionează conform prevederilor legale în vigoare. 

(3) Conform legislaţiei în vigoare, la înscrierea benefciarului primar în unitatea de învăţământ, 

părintele/reprezentantul legal are obligaţia de a prezenta documentele medicale solicitate, în vederea 

menţinerii unui climat sănătos la nivel de grupă/formaţiune de studiu, pentru evitarea degradării stării 

de sănătate a celorlalţi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de învăţământ. 

(4) Părintele/reprezentantul legal are obligaţia ca, minimum o dată pe lună, să ia legătura cu profesorul 

pentru învăţământul antepreșcolar/preşcolar/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul 

primar/profesorul diriginte pentru a cunoaşte evoluţia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de 

comun acord. Prezenţa părintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnată în caietul 

educatoarei/profesorului pentru educație timpurie/ învăţătorului/ institutorului /profesorului pentru 

învăţământ preşcolar/ primar/ profesorului diriginte, cu nume, dată şi semnătură. 

(5) Părintele/reprezentantul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unităţii 

de învăţământ, cauzate de beneficiarul primar. 

(6) Părintele/reprezentantul legal al antepreşcolarului/preşcolarului sau al elevului din învăţământul 

primar are obligaţia să îl însoţească până la intrarea în unitatea de învăţământ, iar la terminarea 

activităţilor educative/orelor de curs să îl preia. În cazul în care părintele/reprezentantul legal nu poate 

să desfăşoare o astfel de activitate, împuterniceşte un alt adult. 

(7) Părintele/reprezentantul legal al elevului din învăţământul primar, gimnazial şi liceal are obligaţia de 

a solicita, în scris, retragerea elevului în vederea înscrierii acestuia într-o unitate de învăţământ din 

străinătate. 

(8) Dispoziţiile alin. (6) nu se aplică în situaţiile în care transportul copiilor la şi de la unitatea de 

învăţământ se realizează cu microbuzele şcolare. Asigurarea securităţii şi siguranţei în incinta unităţii de 

învăţământ la venirea şi părăsirea acesteia, în special pentru elevii din clasa pregătitoare, se stabileşte 

prin regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ. 

(9) Părintele/reprezentantul legal al antepreşcolarului/preşcolarului sau al elevului din învăţământul 

obligatoriu are obligaţia de a-l susţine pe acesta în activitatea de învăţare desfăşurată, inclusiv în 

activitatea de învăţare realizată prin intermediul tehnologiei şi al internetului, şi de a colabora cu 

personalul unităţii de învăţământ pentru desfăşurarea în condiţii optime a acestei activităţi. 

(10) Părinții/reprezentanții legali ai căror copii frecventează grupele cu program prelungit din unitățile 

de educație timpurie publice plătesc o contribuție lunară de hrană, stabilită prin decizia consiliului de 

administrație al unității de învățământ, cu consultarea consiliului reprezentativ al 

părinților/reprezentanților legali. Aceasta nu poate depăși contribuția de hrană stabilită prin art. 129 alin. 

(6) din Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului și pentru stabilirea unor 

măsuri de asistență socială, cu modificările și completările ulterioare. 

(11) Autoritățile administrației publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau parțial, contribuția 

lunară de hrană. 

(12) Contribuția lunară de hrană pentru copiii înscriși în unitățile de educație timpurie se stabilește în 

funcție de numărul efectiv de zile de prezență a copilului la programul zilnic. 

(13) Numărul de zile în care copiii au frecventat unitatea în care se oferă servicii de educație timpurie 

este monitorizat prin registrul de prezență, completat de cadrele didactice. 



(14) Contribuția părinților/reprezentanților legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrană pentru 

copiii înscriși în unitatea de educație timpurie cu program prelungit se realizează cu plata în avans pentru 

o lună calendaristică. 

(15) Contribuția lunară de hrană pentru copiii care au achitat taxa și nu au frecventat programul unității 

de educație timpurie este reportată pentru luna următoare, pentru zilele în care au absentat. 

(16) În situaţia retragerii copilului de la unitatea de educație timpurie cu program prelungit, părintele 

beneficiază de returnarea sumelor plătite anticipat pentru asigurarea hranei, în baza depunerii unei cereri 

scrise. 

ART. 158 

Se interzice oricăror persoane agresarea fizică, psihică, verbală etc. a copiilor/beneficiarilor primari şi a 

personalului unităţii de învăţământ. 

ART. 159 

Respectarea prevederilor prezentului regulament şi a regulamentului de organizare şi funcţionare a 

unităţii de învăţământ este obligatorie pentru părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarilor primari.  

 

 

 

COMITETUL DE PĂRINŢI 

 

ART. 162 

(1) În unităţile de învăţământ, la nivelul fiecărei grupe/clase, se înfiinţează şi funcţionează comitetul de 

părinţi. 

(4) Comitetul de părinţi pe grupă/clasă se compune din 3 persoane: un preşedinte şi 2 membri. 

ART. 163 

Comitetul de părinţi pe grupă/clasă are următoarele atribuţii: 

a) pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinților/reprezentanților legali 

beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simplă a voturilor părinților/ reprezentanților 

legali; 

b) susţine organizarea şi desfăşurarea de proiecte, programe şi activităţi educative extraşcolare la nivelul 

grupei/clasei şi al unităţii de învăţământ; 

c) susţine organizarea şi desfăşurarea de programe de prevenire şi combatere a violenţei, de asigurare a 

siguranţei şi securităţii, de combatere a discriminării şi de reducere a absenteismului în mediul şcolar; 

d) poate susţine activităţile dedicate întreţinerii, dezvoltării şi modernizării bazei materiale a 

grupei/clasei şi a unităţii de învăţământ prin acţiuni de voluntariat; 

e) sprijină conducerea unităţii de învăţământ și educatoarea/ profesorul pentru educație timpurie/ 

învăţătorul/ institutorul/ profesorul pentru învăţământ antepreşcolar/ preşcolar/ primar/ profesorul 

diriginte şi se implică activ în întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a grupei/ clasei 

şi a unităţii de învăţământ, conform hotărârii adunării generale; 

f) susţine organizarea şi desfăşurarea de activităţi de consiliere şi orientare socioprofesionale; 

g) se implică în asigurarea securităţii copiilor/beneficiarilor primari în cadrul activităţilor educative, 

extraşcolare şi extracurriculare. 

 

 

CONSILIUL REPREZENTATIV 

AL PĂRINŢILOR/REPREZENTANȚILOR LEGALI 

 

ART. 166 

(1) La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ funcţionează consiliul reprezentativ al părinților/ 

reprezentanților legali. 

(2) Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali din unitatea de învăţământ este compus 

din preşedinţii comitetelor de părinţi. 

(3) Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali este o structură fără personalitate juridică 

a cărei activitate este reglementată printr-un regulament adoptat prin hotărârea adunării generale a 

preşedinţilor comitetelor de părinţi pe grupă/clasă din unitatea de învăţământ, care nu are patrimoniu, nu 



are buget de venituri şi cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizaţii, donaţii şi a primi finanţări de orice 

fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica în activităţile unităţii de învăţământ prin acţiuni 

cu caracter logistic - voluntariat. 

ART. 168 

Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali are următoarele atribuţii: 

a) propune unităţilor de învăţământ discipline şi domenii care să se studieze prin curriculumul la decizia 

elevului din oferta școlii, inclusiv din oferta naţională; 

b) sprijină parteneriatele educaţionale între unităţile de învăţământ şi instituţiile/organizaţiile cu rol 

educativ din comunitatea locală; 

c) susţine unităţile de învăţământ în derularea programelor de prevenire şi de combatere a absenteismului 

şi a violenţei în mediul şcolar; 

d) promovează imaginea unităţii de învăţământ în comunitatea locală; 

e) se ocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradiţiilor culturale specifice minorităţilor în plan 

local, de dezvoltarea multiculturalităţii şi a dialogului cultural; 

f) susţine unitatea de învăţământ în organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor; 

g) susţine conducerea unităţii de învăţământ în organizarea şi în desfăşurarea consultaţiilor cu părinţii 

sau reprezentanţii legali, pe teme educaţionale; 

h) colaborează cu instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţiile generale de 

asistenţă socială şi protecţia copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu organizaţiile 

nonguvernamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea soluţionării situaţiei beneficiarilor primari care 

au nevoie de ocrotire; 

i) susţine unitatea de învăţământ în activitatea de consiliere şi orientare socioprofesională sau de 

integrare socială a absolvenţilor; 

j) propune măsuri pentru şcolarizarea beneficiarilor primari din învăţământul obligatoriu şi încadrarea 

în muncă a absolvenţilor; 

k) se implică direct în implementarea activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea 

de învăţământ, la solicitarea cadrelor didactice; 

l) sprijină conducerea unităţii de învăţământ în asigurarea sănătăţii şi securităţii beneficiarilor primari; 

m) are iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea calităţii vieţii copiilor/beneficiarilor primari, în buna 

desfăşurare a activităţii în internate şi în cantine; 

n) susţine conducerea unităţii de învăţământ în organizarea şi desfăşurarea programului „Şcoala după 

şcoală”. 

 

PROGRAMUL DE FUNCȚIONARE AL ȘCOLII 

REGULI DE INTRARE ÎN UNITATE 

 

Programul cursurilor zilnice pentru copii/elevi: 

⇨ 8:30 – 12:30 – grupele de grădiniță și clasele primare Școala Gimnazială Șcheia  

⇨ 7:30 – 14:30 – clasele V-VIII Școala Gimnazială Șcheia 

⇨ 8:00 – 12:00 – grupele de grădiniță și clasele primare Școala Gimnazială Mihoveni și Școala 

Gimnazială Sf. Ilie 

⇨ 8:00 – 14:00 – clasele V–VIII Școala Gimnazială Sf. Ilie și Școala Gimnazială Mihoveni 

⇨ Program A doua șansă – orar propriu, inclusiv pe perioada vacanțelor școlare. 

Pentru toate clasele din învățământul primar și cel gimnazial, ora de curs este de 50 minute, cu o 

pauză de 10 minute după fiecare oră. 

Programul cadrelor didactice se desfășoară în intervalul 7.30 – 14:30, în funcție de orar. 

Toate cadrele didactice au atribuții de profesori de serviciu, după un grafic stabilit, 

conform orarului, având responsabilitatea supravegherii continue a elevilor, pe tot parcursul 

programului zilnic.  

Elevii intră în școală sub supravegherea profesorului de la prima oră de curs și părăsesc 

școala împreună cu profesorul de la ultima oră de curs.  



Elevii nu au voie să părăsească incinta unității de învățământ pe parcursul orelor sau al 

pauzelor decât însoțiți de către un cadru didactic, ușile fiind asigurate/încuiate. 

Părinților/reprezentanților legali le este interzis accesul în unitatea de învățământ pe 

parcursul cursurilor. Aceștia pot intra în unitate doar în cazul în care sunt programate ședințe cu 

părinții, individuale sau pe clasă. 

Prin excepție, părinții/reprezentanții legali ai copiilor de grădiniță pot intra în unitate când 

aduc copiii la școală (la prima oră de curs) și când iau copiii de la școală (la ultima oră de curs), 

dacă este cazul. 

Părinților / reprezentanților legali le este interzis accesul în curtea școlii cu mașinile 

personale.  

Părinții / reprezentanții legali ai copiilor / elevilor și elevii majori din cadrul programului 

A doua șansă au obligația de a manifesta un comportament și limbaj decent în colaborarea cu 

personalul unității și, de asemenea, au obligația de a părăsi incinta unității la cererea oricărui 

membru al personalului școlii (personal administrativ, didactic auxiliar, cadre didactice, director), 

dacă situația o impune. 

Programul compartimentului secretariat se desfășoară: 

- Luni, Joi și Vineri, în intervalul 7:30 – 15:30, program cu publicul în intervalul 8:00 

– 10:00 

Programul compartimentului contabilitate se desfășoară în intervalul 7:30 – 15:30, cu 

posibilitatea de modificare, în funcție de nevoile școlii și ale părinților. 

Programul compartimentului administrativ se desfășoară după cum urmează: 

- în intervalul 7:30 – 15:30, cu posibilitatea modificării, în funcție de nevoile școlii. 

Toate întârzierile trebuie să fie justificate directorului sau înlocuitorului său.  

 

REGULI GENERALE ALE UNITĂȚII 

 

Nimeni nu poate părăsi locul de muncă fără a se asigura că succesorul său poate desfăşura 

activitatea normal, neexpunându-se sau neexpunând alte persoane unor pericole.   

 Toate absenţele previzibile ale salariaţilor (învoiri) trebuie să facă obiectul avizului 

prealabil al directorului.  

 În cazul unei absenţe neprevăzute şi, după caz, de forţă majoră, absenţa trebuie să fie 

motivată şi notificată în scris către director sau înlocuitor în decurs de două zile de la producerea 

absenţei.  

 Salariaţii care au calitatea de reprezentanţi ai sindicatelor pot absenta fără autorizaţie 

prealabilă (în limitele legii) dar trebuie, înainte de absenţă, să informeze directorul sau 

înlocuitorul.  

 Absenţa cauzată de boală sau accident trebuie anunţată telefonic directorului, în termen 

de cel mult 24 ore de la producere, prin serviciul secretariat. În cazul prelungirii perioadei de 

absenţă conducerea va fi sesizată imediat în scris, indicându-se durata probabilă a întreruperii 

muncii. Justificarea absenţei se va face pe bază de certificat medical în termen de 24 de ore din 

momentul revenirii în activitate. În situaţia în care s-a întâmplat ceva deosebit, se menţionează în 

procesul verbal sau, în cazul unei urgențe, se anunţă telefonic directorul unităţii, indiferent de oră. 

Nu se va părăsi locul de muncă până nu se semnalează scris sau telefonic directorului, pentru a 

lua măsurile ce se cuvin. 

 Întreg personalul va folosi o ţinută vestimentară, un comportament şi un limbaj 

corespunzător meseriei de profesor. De asemenea, trebuie să execute corect şi integral serviciul în 

şcoală. 

 Tot personalul trebuie să asigure un maxim de confort fizic, moral, emoțional faţă de elevii 

pe care îi are în grijă şi, de asemenea, să nu lase elevii nesupravegheaţi, expuşi unor posibile 

accidente. Cadrele didactice răspund de securitatea elevilor pe toată durata cursurilor şcolare. 

  

Cadrele didactice din unitate: 



● nu au dreptul să învoiască elevii de la ore cu excepţia cazurilor de boală sau alte situaţii 

grave care impun acest lucru, la cererea părintelui / reprezentantului legal, cu informarea 

profesorului diriginte; 

● interzic elevilor să fumeze în clădirile şcolii, curtea acesteia şi zonele aferente şi accesul 

în zonele periculoase marcate; 

● interzic elevilor utilizarea, în timpul programului școlar (inclusiv în timpul pauzelor), a 

telefoanelor mobile; 

● nu răspund de telefoanele mobile sau alte bunuri ale elevilor; 

● informează elevii asupra obligaţiilor de a participa la toate orele de curs (elevii de alte 

culte nu părăsesc sala de clasă la ora de religie; rămân în clasă şi vor fi notaţi de profesorul 

de la biserica de care aparţin; elevii scutiţi medical la educaţie fizică sunt obligaţi să fie 

prezenţi la ore, în echipament sportiv); 

● urmăresc zilnic ţinuta vestimentară a elevilor, ţinuta decentă fiind obligatorie; 

● urmăresc zilnic respectarea normelor de igienă de către elevi (dezinfectare / spălare 

regulată a mâinilor, păr îngrijit, unghii etc.) 

● în calitate de diriginţi, învăţători şi educatoare trebuie să asigure verificarea condiţiilor 

igienico-sanitare pentru elevi. 

 În cazul pătrunderii în unitate, fără autorizaţie, a unor persoane străine (jurnalişti, fotografi, 

agenţi de afaceri etc.), cu intenţia de a-şi exersa activitatea, directorul sau înlocuitorul său trebuie să fie 

imediat informat pentru a da dispoziţiile necesare. 

 Personalul nu trebuie să accepte foloase materiale de la elevi. 

 Se interzice utilizarea/folosirea, în scopuri personale, a elevilor sau a salariaţilor și/sau a locațiilor 

și materialelor care aparţin unităţii. Acest lucru nu se va putea face decât în mod excepţional, într-o 

manieră de echitate, cu aprobarea directorului. 

 Existența unui registru de intrări – ieşiri persoane este obligatorie, acesta fiind pus oricând la 

dispoziţia organelor cu competenţă de control. 

 Personalul de toate categoriile, trebuie să păstreze secretul profesional, care se referă la salariile 

personalului unității, conform reglementărilor Codului Penal. Indiferent de regulile de secret profesional, 

personalul este obligat să păstreze discreţie asupra datelor / faptelor despre care a luat la cunoştinţă în 

timpul serviciului conform Regulamentului UE 2016/679, intrat în vigoare începând cu data de 25 mai 

2018. 

 Salariaţii sunt obligaţi să vegheze la păstrarea în bune condiţii a locurilor de muncă şi a bunurilor 

pe care le folosesc cu prilejul muncii. De asemenea: 

● să folosească centralele termice, instalaţiile şi utilajele încredinţate, la parametrii de 

funcţionare prevăzuţi în documentaţia tehnică şi în condiţii de deplină siguranţă; 

● să înştiinţeze imediat şeful ierarhic superior despre existenţa unor nereguli, abateri, 

greutăţi sau lipsuri în aprovizionarea locului de muncă, în întreţinerea şcolilor și / sau a 

centralelor; 

 Degradările rezultate ca urmare a nerespectării obligaţiilor de serviciu sunt considerate greşeli 

profesionale şi sunt sancţionate ca atare. 

 Tot personalul este obligat să păstreze, în bună stare, locurile şi materialele care îi sunt 

încredinţate în vederea desfăşurării muncii.  

 Trebuie semnalate imediat la direcţiune toate anomaliile şi toate incidentele funcţionale. 

 Nerespectarea acestei obligaţii ca şi deteriorarea voluntară sau intenţionată a materialelor sunt 

considerate greşeli profesionale sancţionabile. 

 Nu trebuie lăsate neasigurate bunurile şcolii şi ale elevilor. Acţiunea de căutare a obiectelor 

furate, care este asimilată de jurisprudenţă unei percheziţii, nu se poate efectua decât în condiţiile 

prevăzute de lege, de Codul de procedură penală, ceea ce înseamnă efectuarea acesteia numai de către 

un ofiţer al Poliţiei judiciare. Pentru a preveni contestaţiile ulterioare, alte persoane pot asista la operaţia 



de verificare, cu consimţământul lor. Verificările trebuie să se efectueze în condiţiile păstrării intimităţii 

persoanelor implicate. 

Respectarea normelor de protecţia muncii şi PSI este obligatorie la toate punctele de lucru. 

 Folosirea vehiculului unităţii se poate face numai cu autorizaţia directorului sau a înlocuitorului 

(în afară de cazurile de forţă majoră). Șoferii neautorizaţi nu pot utiliza autovehiculul. Nicio persoană 

străină, din afara unităţii, nu poate folosi, fără autorizarea dată de director, maşina unităţii.  

 Întreţinerea autovehiculului se face de către administratorul de patrimoniu, dl. Neculai 

UNGUREAN. Acesta poate refuza utilizarea autovehiculului, dacă constată că nu sunt îndeplinite 

condiţii minimale de securitate şi, în acest caz, trebuie să prevină directorul. 

 Administratorul de patrimoniu trebuie să semnaleze, verbal și/sau în scris, toate accidentele, 

acroşările şi funcţionarea anormală a autovehiculului. De asemenea, trebuie să semnaleze toate 

constatările infracţionale, prin proces verbal. 

 Direcţiunea trebuie prevenită imediat în caz de accident, având ca urmare un prejudiciu corporal 

sau în caz de accident grav care a făcut inutilizabil autovehiculul. În toate cazurile de accident, 

conducătorul trebuie să încheie o înţelegere şi să ia, dacă e posibil, martori. 

 Administratorul de patrimoniu trebuie să păstreze tot timpul actele administrative ale 

autovehiculului. El nu trebuie să-şi lase autovehiculul cu ferestrele deschise şi portierele neîncuiate. 

Carnetul de bord, pentru utilizarea vehiculului, este obligatoriu. 

 

 

 

 

SANCŢIUNI / PROCEDURI DISCIPLINARE 

 

 Toate abaterile care vin în contradicţie cu obligaţiile disciplinare, cu regulile de igienă şi de 

sănătate sau cu contractul de muncă vor putea face obiectul uneia sau alteia din sancţiunile de mai jos: 

- conform Codului Muncii în vigoare, cu completările și modificările ulterioare: 

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1-3 

luni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

 

- conform Legii învățământului nr. 198 / 2023: 

a) observaţia scrisă; 

b) avertisment; 

c) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de îndrumare 

și control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

d) suspendarea pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere a unui concurs pentru ocuparea 

unei funcţii didactice superioare sau pentru obţinerea gradelor didactice ori a unei funcţii de conducere, 

de îndrumare şi de control;  

e) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi de control din învăţământ;  

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

 

TIMPUL DE LUCRU ŞI TIMPUL DE ODIHNĂ 

(conform Contractului Colectiv de Muncă) 

 

 Durata normală a timpului de lucru este, de regulă, de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână. Pentru 

personalul de predare, norma didactică de predare-învățare-evaluare este cea prevăzută în Legea 

învățământului nr. 198 / 2023.  

 Timpul săptămânal de activitate al personalului didactic auxiliar și nedidactic este identic cu cel 

stabilit pentru personalul cu funcții echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.  



Salariații pot fi solicitați să presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maximă legală 

a timpului de muncă prestat, în baza unui contract individual de muncă, nu poate depăși 48 de 

ore/săptămână, inclusiv orele suplimentare. 

 Orele suplimentare prestate, în condițiile de mai sus, de către personalul din învățământ se 

compensează prin ore libere plătite în următoarele 60 zile calendaristice, după efectuarea acestora.  

La începutul şi/sau sfârşitul programului de lucru fiecare persoană încadrată în muncă este 

obligată să semneze condica de prezenţă. Orice înscriere neadevărată în condica de prezenţă şi dovedită, 

atrage după sine sancţiune disciplinară. Personalul didactic va consemna activitatea în condica pentru 

evidenţa activităţii didactice.  

Accesul în unitate în afara orelor de program se poate face numai cu aprobarea scrisă a conducerii 

unităţii şcolare.  

Salariații au dreptul, între 2 zile de muncă, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore 

consecutive. În fiecare săptămână, salariații au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regulă sâmbăta 

şi duminica.  

Perioada de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare salariat se stabilește de către 

consiliul de administrație al unității, în funcție de interesul învățământului și a celui în cauză, în 

primele 2 luni ale anului școlar. La programarea concediilor de odihnă ale salariaților se va ține 

seama și de specificul activității celuilalt soț. 

Pentru personalul didactic auxiliar şi administrativ concediul de odihnă se acordă în 

funcţie de vechimea în muncă,astfel:  

- până la 5 ani vechime – 21 de zile lucrătoare;        

- între 5 şi 15 ani vechime – 25 de zile lucrătoare;  

- peste 15 ani vechime – 28 de zile lucrătoare.  

Cadrele didactice beneficiază de un concediu de odihnă 62 de zile lucrătoare, în perioada 

vacanţelor școlare.  

Personalul didactic auxiliar și administrativ poate beneficia de un concediu de odihnă 

suplimentar între 5 și 10 zile lucrătoare. Durata exactă a concediului suplimentar se stabilește în 

comisia paritară de la nivelul unității. 

Sunt zile nelucrătoare: 

zilele de repaus săptămânal 

1 şi 2 ianuarie 

24 ianuarie – Ziua Unirii Principatelor Române 

Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea Paștelui 

prima, a doua și a treia zi de Paşti 

1 mai 

1 iunie 

prima și a doua zi de Rusalii 

15 august – Adormirea Maicii Domnului 

5 octombrie – Ziua Mondială a Educației 

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Întâi Chemat, Ocrotitorul României 

1 Decembrie 

prima şi a doua zi de Crăciun – 25 și 26 decembrie 

2 zile lucrătoare, pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele 

religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestor culte.  

Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum și zilele libere plătite, nu se includ în durata 

concediului de odihnă anual. 

Salariaţii au dreptul la zile libere plătite în cazul unor evenimente familiale deosebite sau în alte 

situații, după cum urmează: 

● căsătoria salariatului – 5 zile lucrătoare;  

● naşterea unui copil – 10 zile lucrătoare + 15 zile lucrătoare dacă a urmat un curs de puericultură 

(concediu paternal);  

● căsătoria unui copil – 5 zile lucrătoare; 



● decesul soţului/soției, copilului, părinților, bunicilor, fraților, surorilor, socrilor, cumnaților 

salariatului sau al altor persoane aflate în întreținere – 5 zile lucrătoare; 

● schimbarea locului de muncã cu schimbarea domiciliulul/reşedinţei – 5 zile lucrătoare; 

● schimbarea domiciliului – 3 zile lucrătoare; 

● îngrijirea sănătății copilului – 1 zi lucrătoare, pentru familiile cu 1 sau 2 copii, respectiv 2 zile 

lucrătoare, pentru familiile cu 3 sau mai mulți copii; 

● donatorii de sânge – conform legii.  

În situația în care evenimentele familiale deosebite, prevăzute mai sus, intervin în perioada 

efectuării concediului de odihnă, acesta se suspendă și va continua după efectuarea zilelor libere plătite. 

Personalul care asigură suplinirea salariaților care se află în una din situațiile de mai sus, 

este remunerat corespunzător. 

Personalul din învățământ poate beneficia, pentru rezolvarea unor situaţii personale 

deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plătite, pe bază de învoire colegială. 

Salariatul care solicită acordarea acestor zile libere plătite, are obligația de a-și asigura suplinirea 

cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de învoire colegială se depune la 

secretariatul unității, cu indicarea numelui și semnătura persoanei care asigură suplinirea pe 

perioada învoirii. 

Pentru rezolvarea unor situații personale, salariații au dreptul la concedii fără plată, a căror durată 

însumată nu poate depăși 30 de zile lucrătoare pe an calendaristic. Aceste concedii nu afectează 

vechimea în învățământ. 

Salariații care urmează, completează, finalizează studiile, precum și cei care se prezintă la 

concursul pentru ocuparea unui post sau unei funcții în învățământ, au dreptul la concedii fără plată 

pentru pregătirea examenelor sau a concursului, a căror durată însumată nu poate depăși 90 de zile 

lucrătoare pe an calendaristic. Aceste concedii nu afectează vechimea în învățământ/muncă. 

Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fără plată pe timp de un an școlar, o dată la 10 

ani, cu aprobarea consiliului de administrație al unității / inspectoratului școlar (în cazul personalului 

didactic de conducere, de îndrumare și de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei, pe perioada 

respectivă. 

 

DISPOZIȚII FINALE ȘI TRANZITORII 

 

În Școala Gimnazială “Dimitrie Păcurariu” Șcheia se asigură dreptul fundamental la învățătură 

și este interzisă orice formă de discriminare a copiilor / elevilor și a personalului din  unitate.  

Prezentul regulament intră în vigoare, după aprobarea în ședința Consiliului de Administrație și 

va fi adus la cunoștința elevilor și părinților sau a reprezentanților legali ai acestora. Prezentul 

Regulament se va afișa în cancelarie, la bibliotecă/CDI și pe site-ul/grupurile școlii. În sălile de clasă se 

vor afișa părti din prezentul Regulament care vizează atribuțiile elevilor. 

Regulamentul poate fi completat sau modificat. Propunerile de completare sau  modificare se pot 

face la propunerea Consiliului de Administraţie sau a 1/3 din membrii Consiliului Profesoral. Fiecare 

nou articol introdus sau abrogat se înregistrează în procesele verbale ale şedinţelor CA și/sau CP. 

Modificările şi/sau completările vor fi aduse la cunoştinţa personalului şi a elevilor în termen de 3 zile 

de la efectuare. 

 

 

                                                                                       DIRECTOR,  

                                                                          prof. Ioana BAHRINCEAN 
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