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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

DISPOZITII GENERALE

ATRIBUTIILE UNITATII

Unitatea scolarizeaza elevi din toate satele comunei: Mihoveni, Scheia, Sf. Ilie, Trei Movile si
Florinta.

Prin activitatile instructiv — educative se urmareste realizarea integrald a obiectivelor planurilor
de invatamant si a programelor scolare, in concordantd cu cerintele si standardele impuse pentru care se
pregatesc elevii.

AN SCOLAR 2025-2026



OBIECTUL SI CAMPUL DE APLICARE

Prezentul Regulament de Ordine Interioard se aplicd in unitatea bugetara Scoala Gimnaziala
,Dimitrie Pacurariu” Suceava (unitate cu PJ) precum si in Scoala Gimnazialad ,,Niculac Popinceanu”
Mihoveni si Scoala Gimnaziala Sf. Ilie si In GPN Scheia, GPN Mihoveni si GPN Sf. Ilie (structuri),
subordonate Ministerului Educatiei prin Inspectoratul Scolar Judetean Suceava.

Completeaza dispozitiile Ministerului Educatiei, ale Legii Invatimantului Preuniversitar, ale
Statutului personalului didactic, dispozitiile Ministerului Sanatatii, iIn materie de sanatate si igiena, ale
Codului muncii, in materie de protectie, securitate si disciplind a muncii si Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat.

Toti salariatii, se angajeaza s respecte prezentul Regulament care se impune tuturor membrilor
personalului din momentul angajérii, a incheierii contractelor individuale de munca, fara exceptie.

Acest regulament este adus la cunostinta tuturor salariatilor unitatii, parintilor / reprezentantilor
legali ai copiilor / elevilor pe baza de semnatura si este afisat. Directiunea unitatii are obligatia de a
veghea la aplicarea lui si de a trimite un exemplar la Inspectoratul Scolar Judetean Suceava.

Regulamentul de Ordine Interioard respecta compartimentele de activitate din organigrama
Scolii Gimnaziale ,,.Dimitrie Pacurariu” Scheia si detaliaza relatiile dintre acestea, precum si modul de
functionare a fiecaruia in parte, continand reglementari privind organizarea si functionarea corecta a
institutiei, precum si conditiile concrete de desfasurare a activitdgilor. Activitatea scolii si elaborarea
prezentului regulament, respectd prevederile legislatiei generale si speciale si a actelor normative in
vigoare :

* Constitutia Romaniei
= Codul Muncii cu completarile si modificarile ulterioare
= Legea invatdmantului nr. 198 / 2023 cu completarile si modificarile ulterioare

» Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar
OME nr. 5726 / 2024

= Statutul Elevilor nr. 5707 / 2024

*  Contractul Colectiv de Munca in vigoare

= Acte normative elaborate de Ministerului Educatiei si Cercetarii
* Deciziile Inspectoratului Scolar al Judetului Suceava

Respectarea Regulamentului de Ordine Interioara este obligatorie pentru tot personalul
salariat al unitatii de Tnvatamant, pentru copiii / elevii si parintii / reprezentantii legali ai acestora.

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrard se abroga.



DIRECTORUL

ART. 21

(1) in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Invatdmant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national

si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatdmant preuniversitar
privind asigurarea calitdtii si echitdtii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unitdtii de invatdmant privind asigurarea calitatii si echitdtii in educatie reprezintd criteriu
in evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al ISJ si este verificatd periodic de
ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invatdmant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei
st formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii educatiei
furnizate de unitatea de Invatdmant;

g) coordoneaza si notifica administratorul patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functionarii unitatii de invatdmant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unitati
de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale in vederea
asigurarii calitdtii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;

1) colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali i
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatdmant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

J) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Tn munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

1) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus
la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ si postat pe site-ul unitagii de invatamant
siprin orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum
30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de legislatia in
vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget siraportul de executie bugetara;
b) raspunde de Incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

A3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalulut;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din nvatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;



b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Invatdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de invatimant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv in Invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului
dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu obligativitatea consultarii, in
prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practicd si pregatirea de
specialitate a beneficiarilor primari in calificarea respectiva;

c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite ISJ, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al
invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar s1 administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie,
profesorti diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie,
in cazul in care unitatea de invatdmant are si acest nivel de educatie, invatatorii/profesorii pentru
invatamantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza
activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatadmant;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, 1n situatiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Invatamant;

) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdfii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitdtii de Invatdmant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de Invatamant;

n) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de Invatamant, precum si a programului activitatilor remediale si a programului
»ocoald dupa scoald” desfasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitdtilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data intr-un an
scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare si
la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

s) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;



t) consemneaza zilnic 1n condica de prezentd absentele si Intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitétii de invatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Invatamant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare §i functionare a unitatii de Invatdmant si regulamentul de ordine interioard a unitatii de
invatamant; procedura de acces in unitatea de invatdmant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de invdtdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdtilor de
invatamant, precum §i persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de Invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor
de violenta la nivelul unitédtii de invatdmant precum si metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor
si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine
interioard a unitdtii de invatdmant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta
se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de Invatamant;

aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora,;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabilad in cadrul carora
unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,
utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitdti cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea rezultatelor invatarii
dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strainatate ca fiind echivalenta cu perioada de
prezenta la activitatile obisnuite ale unitatii de invatdmant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea
materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra personalului
la nivelul unitétii de Invatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei locale
privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii beneficiarilor primari cu dizabilitati la
procesul educational;

i1) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE, elevi de la liceele
pedagogice, clasele a Xl-a si a XII-a, aflati in practicd individuald sau comasata si studenti de la
facultdtile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistdrii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

JJ) initiaza si coordoneazd colaborarea personalului unitatii de invatamant cu scolile speciale, centrele
scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sandtate, CJRAE, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati
si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, in vederea asigurdrii nevoilor beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale integrati;



kk) initiazd si coordoneaza colaborarea personalului unitdtii de Invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu
dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati in
migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

Il) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor
legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in invatamantul de masa,
costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in figsa postului, stabilite de catre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamant preuniversitar care au membri In
unitatea de Invatamant sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau, in
cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de reguld membru
al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, ciatre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuali in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigura reprezentarea
intereselor unitdtii de invatdmant, precum si semnarea tuturor actelor de procedura necesare, pana la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

ART. 22

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii, si note de serviciu.

ART. 23

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,
de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, de
regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.
(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar se face
in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu
respectarea obligatiilor legale de cétre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

PROFESORI COORDONATORI

Indeplinesc obligatiile care le revin din lege, statut, regulament (ROF, RI si ROFUIP), instructiuni
ale organelor superioare carora unitatea le este subordonata:
Profesorul coordonator are urmatoarele atributii:
A. Profesorul coordonator isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor reiesite din Regulamentul
de Ordine Interioari, din programul activitatii extracurriculare, din Legea Invatamantului si
Statutul personalului didactic.
B. Inlocuieste directorul coordonator in scoala unde este numit, in lipsa acestuia.
C. Afiseaza in cancelarie toate documentele transmise de directorul coordonator spre studiul
tuturor cadrelor didactice pentru Insusirea si aplicarea lor.



D. Urmareste semnarea condicii de prezentd de catre cadrele didactice si personalul
administrativ.

E. In cazul unor furturi sau deteriordri de bunuri ancheteazi imediat si, prin raport, propune
directorului coordonator imputarea acestora.

F. Organizeaza si conduce activitatea scolii tindnd seama de problemele educative pe care le
ridicd viata si activitatea colectivului de elevi si de sarcinile educative ale scolii.

Profesorul coordonator indeplineste si alte atributii:

1. raspunde de securitatea documentelor scolare pe tot parcursul anului scolar;

2. raspunde de securitatea registrelor matricole si a altor documente scolare din arhiva scolii;

3. informeaza secretariatul scolii despre orice modificare a situatiei scolare a elevilor si verifica
consemnarea de catre diriginte / invatator, pe baza actelor, in registrul matricol si in caietul
dirigintelui, situatia intervenita;

4. tine legatura cu directorul coordonator, cu colectivul de cadre didactice al scolii si cu parintii;
analizeaza periodic situatia elevilor la Invataturd, impreund cu dirigintii/invatatorii i ia masurile
care se impun pentru remediere;

6. urmareste frecventa elevilor si o monitorizeaza lunar, cerceteaza cauzele absentelor si
intarzierilor §i ia masurile necesare in conformitate cu regulamentul scolar;

7. coordoneaza, impreuna cu bibliotecarul sau persoana desemnatd de conducerea scolii, predarea
manualelor catre diriginti/ invatdtori, la inceputul anului scolar si preluarea lor, la sfarsitul anului
scolar;

8. preda clasele dirigintilor / invatatorilor (inventarul sélilor) pe baza de PV si semnatura;

9. tine legatura cu parintii elevilor, participa la lectoratele cu parintii de la clase, daca este cazul;

10. la sfarsitul anului scolar verifica situatiile intocmite de diriginti / invatatori (SC) si le preda la
secretariat;

11. prezinta la secretariat alte situatii solicitate de conducere in legatura cu problemele scolii;

12. instruieste si verifica colectivul de profesori, personal administrativ, pe teme de protectia muncii
s1 P.S.I. 1n scoald, se preocupd, impreuna cu Invatatorii / dirigintii, de educatia elevilor pe teme
de igiena precum si de educatia rutiera a acestora;

13. coordoneaza, sprijind si indruma activitdtile extracurriculare desfasurate in scoala structura;

14. indruma si coordoneaza serbarile scolare;

15. indeplineste si alte atributii, repartizate de conducerea unitatii de invatamant, in conditiile legii.

o1

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 1 Unitatile de invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica sunt conduse de
consiliul de administratie si de director.

Art. 4 (1) Structura consiliului de administratie din Scoala Gimnaziald ”Dimitrie Pacurariu”
Scheia este urmatoarea:

¢) este format din 11 membri: directorul, 4 cadre didactice din cota carora un loc poate fi alocat
unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, 3 reprezentanti ai parintilor, primarul sau un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local. Prevederile se aplicd in mod
corespunzator unitatilor de invatamant cu efective de peste 400 de beneficiari primari.

Art. 7 (2) Presedintele consiliului de administratie al unitatilor de invdtamant de stat este
directorul unitatii de invatamant.

Art. 12 (1) Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie;

b) coordoneazd elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de
administratie si le supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul fiecarui an
scolar;

c¢) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;

d) intreprinde, dupd caz, alaturi de director, demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor
consiliului de administratie;



¢) desemneaza - in cazul in care detine si functia de director al unitatii de invatamant/solicita
directorului sd desemneze ca secretar al consiliului de administratie o persoand din randul personalului
didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de invatdmant, care nu este membru in consiliul de
administratie, cu acordul persoanei desemnate;

f) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor / observatorilor / invitatilor, elaborarii si
comunicdrii hotararilor adoptate, in conditiile legii;

g) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie.

(2) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia,
de catre o alta persoana din randul cadrelor didactice sau al personalului didactic auxiliar din unitatea de
invatamant, care nu este membru al consiliului de administratie, desemnata de directorul unitatii de
invatamant, cu acordul persoanei desemnate.

(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmaitoarele atributii:

a) asigura convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele prevazute de prezenta metodologie-
cadru, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b) constituie, inregistreaza, leaga si numeroteaza registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie, precum si registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie. Pe ultima pagina
a registrului, directorul semneaza si stampileazd pentru autentificarea numarului paginilor si a
registrului; constituie, dupa caz, arhiva electronica cu procesele-verbale si hotararile consiliului de
administratie;

¢) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al
consiliului de administratie/redacteaza electronic, dupa caz, procesele-verbale ale sedintelor;

d) redacteaza, pe baza procesului-verbal al sedintei, o hotarare a consiliului de administratie care
contine enumerarea deciziilor definitive de aprobare/avizare sau respingere prin vot a
documentelor/propunerilor/cererilor aflate pe ordinea de zi a sedintei si o prezinta presedintelui pentru
a fl semnata;

e) afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie la avizierul unitatii de
invatamant si pe website-ul acesteia; in situatia in care hotararile contin informatii cu privire la date cu
caracter personal, acestea se anonimizeaza,

f) transmite in termen de 2 zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei, la cerere, membrilor
consiliului de administratie si observatorilor, in copie, hotararea consiliului de administratie, procesul-
verbal al sedintei si, dupa caz, anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal;

g) raspunde, alaturi de presedinte, de arhivarea, pe suport hartie sau electronic, a documentelor
rezultate din activitatea consiliului de administratie si de securitatea acestor arhive;

h) alte atributii rezultand din actele normative/administrative cu caracter normativ aplicabile in
materie.

Art. 15 (1) Consiliul de administratie are urméatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) hotaraste, in baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de admitere in clasa
a IX-a si criteriile de admitere;

e) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invatamant;

g) aproba curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), dupa caz, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al elevilor
si a parintilor;

h) aproba programul si orarul unitatii de Invatdmant;

1) aproba desfasurarea activitatilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a zilelor
libere;

J) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul "Scoala dupa scoala",
in functie de resursele existente si posibilitatile unitatii de invatamant;



k) aproba tipurile de activitdti educative extrascolare care se organizeazd in unitatea de
invatamant, calendarul de desfisurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul
profesoral,

1) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
la cererea directorului, pentru o perioada determinata, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatdmant, cu informarea inspectorului scolar general al
inspectoratului scolar/directorului general al directiei invatamant;

m) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinata, la propunerea motivata a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu
informarea inspectoratului scolar/directiei de invatamant;

n) stabileste si aproba, 1n situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activitatile desfisurate prin
intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitatii de invatdmant;

0) aproba componenta si atribugiile comisiilor din unitatea de invatamant;

p) aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatamant;

q) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de Invatamant;

r) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invatamant
si ale parintilor sau reprezentantilor legali, Tn momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a
elevilor in registrul matricol unic, fara a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;

s) aproba regulamentul de ordine interioara (regulamentul intern) si regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de Invatdmant cu respectarea prevederilor legale;

t) aproba planul de dezvoltare institutionald/planul de actiune a scolii si modificarile ulterioare
ale acestuia, la propunerea directorului unitagii de Invatamant;

u) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

v) aproba obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar privind asigurarea calitatii educatiei,
prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele
stabilite de Ministerul Educatiei;

w) aproba regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calita{ii educatiei,

x) valideaza raportul asupra calitatii educatiei in unitatea de invatdmant;

y) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma
promovarii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

z) propune motivat inspectoratului scolar/directiei de invatamant, cu votul a cel putin 2/3 din
totalul membrilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unitatii de
invatamant de stat numiti in urma promovarii concursului national, cu respectarea prevederilor anexei
nr, 1;

aa) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

bb) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor
unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul invatamantului si al celui in cauza, {indnd cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant
si al examenelor nationale;

cc) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea
concediilor fard plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementérilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

dd) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau
lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

ee) aproba concediu fara plata pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa,
solicita sa se specializeze ori sa continue studiile;

ff) hotdraste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald pentru
intreg personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui



nou examen medical complet, care se efectueazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
hotararea consiliului de administratie nu este publica pana la obtinerea rezultatului examenului medical,
gg) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul unitatii de invatdmant;

hh) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatdmant;

ii) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

jj) indeplineste atributiile prevazute de legislatia In vigoare privind stabilirea raspunderii
disciplinare a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea
de Invatamant;

kk) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

11) propune inspectoratului scolar/directiei de invatamant viabilitatea unor posturi didactice/unor
catedre in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evolutia
demografica la nivel local;

mm) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;

nn) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, didactice auxiliare si administrative din unitatea de Invatdmant de stat, conform legislatiei in
vigoare;

00) indeplineste atributiile ce ii revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de
predare prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

pp) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncad al
personalului din unitate;

qq) aproba, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/saptdmana, pentru
cadrele didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de
invatamant, care nu sunt remunerate pentru aceasta activitate, conform prevederilor legale;

1) avizeaza candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante si rezervate din unitatile
de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd, care organizeaza invatamant tehnologic cu o
pondere majoritard a invatdmantului dual;

ss) aproba angajarea de catre directorul unitatii de invatamant a personalului didactic auxiliar si
administrativ;

tt) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

uu) avizeaza, pentru unitafile de invatamant preuniversitar liceal vocational teologic, incadrarea
personalului didactic prevazut la art. 164 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare;

vv) aproba proiectul de buget al unitatii de invatdmant, {inand cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de iInvatdmant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare
si contractele colective de munca aplicabile;

ww) intreprinde demersuri ca unitatea de invatdmant sa se incadreze in limitele bugetului alocat
siale numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si rdspunde, Impreund cu directorul, de incadrarea
n bugetul aprobat, conform legii;

xX) avizeazd executia bugetara si aprobd raportul de executie bugetard la nivelul unitatii de
invatamant;

yy) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului
dat personalului didactic pentru activitatea suplimentara, in limita unui procent de 2% aplicat asupra
fondului de salarii de la nivelul unitatii de invatamant;

zz) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de "profesorul
anului* personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

aaa) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
salariatilor unitatii de invatdmant, la propunerea consiliului profesoral;

bbb) aprobd acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestdri stiinfifice organizate in strdindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate
prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;



ccc) aproba suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventa de zi din
invatamantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

ddd) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant;

eee) stabileste atributiile directorului unitdtii de invatdmant particular in conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare si functionare al acesteia;

fff) avizeaza pentru unitatile de Invatamant particular drepturile salariale si extrasalariale ale
directorilor si directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu
prevederile legii si ale contractului individual de munca;

ggg) aproba cifra de scolarizare pentru unitatile de invatdmant preuniversitar particular si
confesional, in limita capacitatii de scolarizare stabilite de Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii
si Inspectie in Invatamantul Preuniversitar;

hhh) stabileste si aproba taxele de scolarizare in invatdmantul preuniversitar particular;

1i1) propune cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, in cazul unitdfii de invatdmant
particular si confesional, eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant numit in functie ca
urmare a promovarii concursului §i comunica propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea
deciziei de eliberare din functie, in conformitate cu prevederile art. 198 alin. (5) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

1i]) propune persoanei juridice fondatoare, in cazul unitatii de Invatdmant particular, un cadru
didactic din cadrul respectivei unitati de invagamant sau un cadru didactic pensionat, in vederea numirii
in functia vacanta/temporar vacanta de director/director adjunct, pana la organizarea concursului, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar, in conformitate cu prevederile art. 191 alin. (6) lit. a) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

kkk) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

1) sesizeaza inspectoratul scolar/directia de Invatamant sau Ministerul Educatiei cu privire la
nealocarea burselor elevilor savarsitd de directorul unitatii de invatamant cu nerespectarea prevederilor
art. 108 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, precum si
refuzul semnarii de citre acesta a contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

mmm) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatgiilor in sistemele informatice
nationale;

nnn) isi asumad, aldturi de director, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de
invatamant.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste si orice alte atributii stabilite
prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile,
inclusiv atributii specifice, pe o perioada determinata, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale.

CONSILIUL PROFESORAL

ART. 54

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

ART. 55

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de invatamant,
care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu Codul-
cadru de eticd profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,Profesorul anului®
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;
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f) propune consiliului de administratie iniierea procedurii legale pentru incilcari ale eticii profesionale
de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;

1) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor pentru
invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanatri,
diferente si corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua pentru
cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de invatamant
cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru
elevii din invatdmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul
profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de cétre
prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de iInvatamant si regulamentul
de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune sialege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum
si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

PROFESORUL DIRIGINTE

ART. 64

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.
(3) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/ profesorului
pentru invatdmantul primar.

(3) In cazul Tinvatimantului anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

ART. 65

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie.
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astfel Incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in invatamant, are cel pufin o jumadtate din norma didacticd in unitatea de
invatamant si preda la clasa respectiva.

ART. 68

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la Inceputul si la sfargitul anului scolar
si ori de cate ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei,

e) activitdfi educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup n vederea
formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

C) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si extragcolare;
d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extragcolare si
extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implica pe
elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activitdti de consiliere si orientare a beneficiarilor primari clasei;
c¢) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la Intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv In scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati

de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei
si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor
acestora la grupa/clasa sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta
asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;

1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

J) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor gcolare si a actelor
de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii i actualizdrii datelor referitoare
la elevi;



4. informeaza:
a) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;
b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene
si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor primari;
¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu périntii sau reprezentantii
legali, precum si In scris, ori de cate ori este nevoie;
d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei
unitdti de invatamant;
e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheiereasituatiei
scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;
f) elevii si paringii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor
de violenta.
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate cu
legislatia In vigoare sau fisa postului.
ART. 69
Profesorul diriginte mai are si urmaitoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume, iniiala
tatalui, prenume, numar matricol);
b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse
de catre consiliul clasei;
e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;
f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si Tn
carnetul de elev;
g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati
de informare si consiliere n procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.
1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi s1 monitorizeaza completarea portofoliului
educational al beneficiarilor primari;
J) Intocmeste calendarul activitdtilor educative extragcolare ale clasei;
k) la finalizarea Invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativa de Incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate realiza si
o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;
1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.
ART. 70
Dispozitiile art. 68 si 69 se adapteaza si aplica in mod corespunzitor si personalului didactic din
invatamantul prescolar si primar.

PROFESORII DE SERVICIU

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.
(1) Atributiile profesorilor de serviciu sunt stabilite in temeiul ROFUIP, prin prezentul regulament
de organizare interioard al unitdtii si sunt urmatoarele:



a) se prezinta in unitate la ora 7:30 si paraseste unitatea la ora 14:30, dupa un grafic stabilit, dar nu
inainte de a se asigura de buna functionare a tuturor sectoarelor de activitate.

b) wverifica prezenta la ore a tuturor profesorilor, anunta directorul in situatia absentei unor cadre
didactice, ia masuri de asigurare a ordinii la clasele neocupate, apeland la profesorii liberi.

C) supravegheaza sosirea elevilor la scoald, intrarea acestora in unitate si parasirea unitatii la
terminarea programului.

d) supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor, prin prezenta pe holurile scolii,
si intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite.

e) consemneaza toate abaterile savarsite de elevi, accidentele si eventualele stricaciuni in registrul
de procese verbale, descopera cauzele si vinovatii, pentru luarea masurilor corespunzatoare.

f) 1ia masuri ca in timpul orelor sa nu fie pe holuri elevi sau alte persoane care pot deranja orele de
curs si s nu ramana elevi in salile de clasa, cand acestia au educatie fizica.

g) nu permite prezenta nejustificata a persoanelor strdine, in scoald; da indrumarile necesare celor
care doresc sd 1a legatura cu angajatii unitdtii scolare.

h) informeaza directorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni in unitate.

1) ia legatura cu personalul de ingrijire / administratorul scolii pentru stricaciunile constatate,
incercand sa le rezolve rapid.

J) verifica si raspunde de securitatea condicii de prezenta prin asigurarea acesteia atat in pauze cat
si dupa program.

k) Tincheie, zilnic, proces verbal in registrul de procese-verbale al unitatii.

I) aduce la cunostinta directiunii evenimentele deosebite care afecteaza securitatea elevilor si a
institutiei.

(2) Orice schimbare in graficul de desfasurare a serviciului in scoald, se face numai cu aprobarea

directorului.

(3)Activitatea profesorilor de serviciu va fi monitorizatd de catre un membru al consiliului de
administratie. Nerespectarea sarcinilor va fi adusa la cunostinta directorului care va lua masuri adecvate
fiecarei situatii in parte. Neindeplinirea in mod repetat a obligatiilor ce revin profesorului de serviciu
va conduce la diminuarea progresiva a punctajului aferent figei individuale de evaluare si la sanctiuni
conform Legii Invatimantului Preuniversitar, nr. 198/2023 precum si a legii nr. 53/2003— Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL CLASEI

ART. 57

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal si
este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte
delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal, si, pentru toate
clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei
respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar,
respectiv profesorul diriginte, 1n cazul invatdmantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

4 Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

ART. 58

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invatare i comportamentul fiecdrui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicd a planurilor
individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;



c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extragcolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de invatdmant cu profil
pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la 1intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei,

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

ART. 59

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE ST PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

ART. 60

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invagamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativd din unitatea de invatamant, initiazd, organizeaza si desfdsoara activitdfi extracurriculare si
extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde
aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

ART. 61

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitagilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unitatii de Invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a
beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde
exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de
parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali In activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali
pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdtile cu scop de invatare
pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdindtate, in programele UE de educatie si formare



profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invatdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si Tnainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul unitatii de Invatamant;

m) initiazd si sustine colaborarea unitdtii de invatimant cu unitatile de educatie extrascolard din
localitate/judet;

n) se asigurd ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitdtile de Invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare la
nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

CONTABILUL SEF

Articolul 77

Compartimentul financiar — contabil are urmitoarele atributii:

a) desfagurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) iIntocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si hotdrarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

SECRETARUL SEF

ART. 73

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si informatician,
analist programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.



ART. 74

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea §i
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor
primari, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau
de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii §i a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitdtile de invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
1) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului n acest sens;

J) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului,

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu compartimentul finaciar - contabil;
n) gestionarea corespondentei unitdtii de invatdmant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau
memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitagilor desfiasurate la nivelul compartimentului, n
conformitate cu legislatia In vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul de ordine
interioara, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

ART. 75

(1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest
Sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Invatdmant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberdrii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizarilor este interzisa.

(6) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar.

(7) Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitdri, petitii, cereri, memorii,
sesizdri etc.



(8) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de invatiméant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile
referitoare la posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar
8-11.

INFORMATICIANUL

Este subordonat directorului si are urmatoarele atributii:

(1) raspunde de dotarea laboratorului de informaticd cu noi programe necesare in procesul
invatarii informaticii la cele trei scoli din comuna;

(2) acorda sprijin tehnic informatizarii administratiei scolare;

(3) se preocupa permanent de asigurarea securitatii retelei de calculatoare;

(4) intretine, repard si inlocuieste dispozitivele calculatoarelor urmarind si aplicind solutii
tehnice pentru marirea capacitatii si calitatii lor;

(5) sprijina cadrele didactice in utilizarea calculatorului, in predarea altor discipline (matematica,
fizica, chimie, biologie, limba romana, geografie etc.);

(6) respecta normele P.S.1. s1 S.S.M.;

(7) in functie de nevoile specifice ale scolii se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate
de conducerea unitdtii, in conditii legale.

ADMINISTRATORUL

ART. 81

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul
administrativ al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

ART. 82

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie
si gospodarire a unitatii de invatdmant;

¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant, care
intrd in atributiile unitatii de invatamant;

¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
f) Inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din gestiune
si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea
si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

1) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite 1n sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.



PERSONALUL ADMINISTRATIV

ART. 48

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-0 unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru
prestarea activitatii In domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

ART. 49

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitdfii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitdfii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, verifica periodic, in limita competentelor, elementele bazei
materiale a unitatii de invaamant, in vederea asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului din
unitate.

_ ELEVII
DREPTURI, INDATORIRI ST INTERDICTII

ART. 88
Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii, precum si persoanele adulte
nscrise intr-o unitate de invatamant. (conform ROFUIP, OME nr. 5726/2024)

Elevii din invatamantul general obligatoriu beneficiazd de gratuitatea Invatamantului si a
manualelor, de folosirea spatiului si dotarilor unitatii de invatamant.
Art. 6. (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au 1n calitate de elevi si cetateni. (conform Statutului elevului, OME nr. 5707/2024)
Art. 14. (1) Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele
aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si hotararile unititii de invatimant preuniversitar. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatdmant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale acestora;
c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;
d) de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta vestimentard decenta
si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si hotdrarile unitatii de Invatamant preuniversitar;
e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;



f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de Invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu
privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau
cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitétii
de invatdmant;

h) de a utiliza In mod corespunzétor, conform destinatiei stabilite, toate facilitdtile scolare la care au
acces,;

1) de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea 1n perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de Invatdmant preuniversitar.
Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia
restituirii acestora In stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatérii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la
cunostintd in legatura cu situatia scolard;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati de
invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa de
unitatea de invatdmant de apartenentd care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform
modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitdtilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta Intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: beneficiarii primari
si personalul unitatii de invatdmant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnatate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, In caz de imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase,
sa nu pund in pericol sandtatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activitatii
de predare- invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate in scoala,
n timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru desfasurarea, de
reguli, a unor activitati de tipul lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica.
Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale special sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal
specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar
pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se
consemneaza in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine interioara al
fiecarei unitati de Invatamant.

Art. 15. Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sd modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de Invatamant;

b) sa introduca si sd difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza
idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea
antitigdnismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sd blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;



d) sa detina, sd consume sau sd comercializeze, in unitatea de Invatdmant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care
contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri
de noroc;

e) sa introducd si/sau sa facd uz in spatiul unitatii de invatimant de orice tipuri de arme sau alte
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a elevilor si a
personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza
la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile
legale. De asemenea, elevilor le este interzis sa introduca in unitate jocuri/jucarii cu care se pot rani/lovi
sau pot deteriora mobilierul/aparatura unitatii (jocuri tip Kendama etc.);

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii
cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoarda in afara
unitdtilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in
timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatamant. Pe tot
parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse ntr-un spatiu sigur, special
amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitdtii de
invatamant, iar In lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea
acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar
al unitatii de Invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod
obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz,
conform regulamentului intern al unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

1) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

J) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta in
limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;

k) sd provoace, sa instige si s participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

1) sa paraseascad perimetrul unitatii de Invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant sau a situatiilor de
urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii
de invatamant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitétii de
invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea In scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii scolii si al
educatorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

REGULI DE COMPORTAMENT IN SCOALA

1n laboratoare:
e Accesul este permis numai In prezenta profesorului.
e Sarespecte normele de protectia muncii prelucrate la fiecare inceput de an scolar.

e In laboratorul de informatica este interzisa utilizarea CD-urilor sau DVD-urilor fard acordul
profesorului. Aceste suporturi vor fi scanate de catre profesor Inainte de utilizare cu un
program antivirus.

e Este interzisd detasarea cablurilor sau a oricdror dispozitive electrice fara acordul
profesorului.



e In cadrul orelor de informatica desfasurate in laborator, elevilor li se interzice instalarea si

utilizarea altor programe sau accesarea altor site-uri decat cele indicate ca tema de curs.

Tn sala de sport elevii trebuie:

Sa respecte normele de protectia muncii prelucrate la inceputul fiecarui an scolar.

Sa-si desfasoare activitatea astfel incat sd nu pund in pericol de accidente atat propria
persoana, cat si celelalte persoane aflate la aceste activitati.

Sa aduca la cunostinta profesorului accidentele suferite de propria persoand sau de alte
persoane, cuprinse in activitatile sportive.

Sa opreasca activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa-|
informeze pe profesor despre aceasta.

Sa manifeste respect fatd de baza materiald pusa la dispozitie.
Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.

Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru silile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

Pentru a participa la activitatile de educatie fizica si sport, toti elevii trebuie sa prezinte
la fiecare inceput de an scolar declaratie semnata de un parinte / reprezentant legal ca
este apt sa desfasoare efort fizic.

Baza sportiva a scolii este destinatd exclusiv desfasurarii orelor de educatie fizica si sport.
Astfel, in pauze, elevilor le este interzis sa efectueze vreo activitate (fizica sau sportiva) fara
avizul sau supravegherea cadrelor didactice de serviciu in scoala.

Elevii au obligatia de a executa numai exercitiile indicate de profesor si de a folosi materialele
sportive numai la indicatia acestuia.

Pe culoarul scolii si la toaleta elevii trebuie:

e Sa aiba un comportament civilizat, dand prioritate colegilor din invatamantul primar.

e Sanu alerge, sa se Tmbranceasca sau sa tipe.

e Sa pastreze ordinea si curatenia si sa raporteze profesorilor / invatatorilor de serviciu pe palier
orice incident.

e Ambalajele si resturile alimentare se arunca in locurile special amenajate.

La biblioteca / CDI:

e Elevii au acces la biblioteca numai pe durata pauzelor si la sfarsitul orelor de curs.

e Trebuie sd efectueze comanda de carte cu cel putin o ord Tnainte de a o lua cu Imprumut.

e Nu li se permite un nou imprumut de carte pana nu returneaza cartile din comanda anterioara.

e Sunt obligati sa respecte indicatiile profesorului responsabil cu biblioteca si sa reconditioneze
(acolo unde este cazul) cartile deteriorate.

e in cazul pierderii unei carti, profesorul responsabil stabileste contravaloarea cartii sau

Tnlocuirea acesteia.

RECOMPENSE



Art. 13. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationala scolara si extrascolara
pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatdmant sau in fata consiliului
profesoral,

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea rezultatelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit si de excelentd olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene/ale
municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;
f) premiul de onoare al unitatii de invatimant preuniversitar.

SANCTIUNI

Art. 16

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisa,

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant, conform
legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant, conform
legii;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/
reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(7) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform
dispozitiilor legale 1n vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)—h) nu se pot aplica in Invatamantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in Invatdmantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e¢)—h) beneficiazd de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sd aiba loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,,Invitare remediala”.

(12) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de
sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de
asistentd sociald/directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta sociald raportul de vizita la domiciliu
si/sau rezultatele anchetei sociale.



Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor sau
reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa
caz.

Aplicarea sanctiunilor va fi efectuata astfel:

a) de prof. diriginte sau prof. pt. inv. primar pentru punctele a) si b).
b) de prof. diriginte sau prof. pt. inv. primar la propunerea Consiliului clasei si aprobata in Consiliul

Profesoral pentru punctul c).

c) cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii, aprobata de consiliul profesoral

si aplicata de director pentru punctele d) - g)

d) cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii In mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, aprobatd de consiliul profesoral

st aplicatd de director si de ISJ pentru punctul h)

Sanctiunile de la punctele b) — h) vor fi insotite si de scaderea notei la purtare.

1%

5 PARINTII
DREPTURILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

ART. 152

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de invatamant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul
de Invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relagia familie-scoala.

(4) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind cresterea,
ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in unititile de invatimant se
organizeaza cursuri de educatic parentala pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale pentru
paringi/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.

ART. 153

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in vederea
imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 154

(1) Parintele/reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant in concordanta
cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de Invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la Intalnirile programate cu educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/ invatatorul/
profesorul pentru invatamant prescolar/primar/ profesorul diriginte;

e) in alte situatii speciale prevazute de Regulamentul Intern al unitatii.

ART. 156

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant
implicat, educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie / invatatorul / institutorul /profesorul pentru
invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;

Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sd participe
si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la



rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal consideri ci starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

INDATORIRILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

ART. 157

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara
a benefciarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana
la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioadd a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, n vederea
menginerii unui climat sandtos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii
de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de Invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul
pentru Invatdmantul anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul
educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/ invatatorului/ institutorului /profesorului pentru
invatamant prescolar/ primar/ profesorului diriginte, cu nume, datd si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii
de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invatamantul
primar are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea
activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate
sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si liceal are obligatia de
a solicita, Tn scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din
straindtate.

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii i sigurantei in incinta unitatii de
invatamant la venirea §i parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste
prin regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Invatamant.

(9) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invagamantul
obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de Invatare desfasuratd, inclusiv in
activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unitatii de Invatdmant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

(10) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeaza grupele cu program prelungit din unitatile
de educatie timpurie publice plitesc o contributie lunard de hrana, stabilitd prin decizia consiliului de
administratie al unitatii de 1invataimant, cu consultarea consiliului reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi contributia de hrana stabilita prin art. 129 alin.
(6) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru stabilirea unor
masuri de asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial, contributia
lunara de hrana.

(12) Contributia lunara de hranad pentru copiii inscrisi in unitatile de educatie timpurie se stabileste in
functie de numarul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic.

(13) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educatie timpurie
este monitorizat prin registrul de prezentd, completat de cadrele didactice.



(14) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrana pentru
copiii Inscrisi 1n unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata in avans pentru
o0 luna calendaristica.

(15) Contributia lunara de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul unitatii
de educatie timpurie este reportata pentru luna urmatoare, pentru zilele in care au absentat.

(16) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, parintele
beneficiaza de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri
Scrise.

ART. 158

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/beneficiarilor primari si a
personalului unitatii de Invatamant.

ART. 159

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatdmant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

COMITETUL DE PARINTI

ART. 162

(1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de
parinti.

(4) Comitetul de parinti pe grupé/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.

ART. 163

Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/ reprezentantilor
legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitafii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;
d) poate sustine activitafile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si a unitatii de invatdmant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitdtii de invatamant si educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/
invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatdmant anteprescolar/ prescolar/ primar/ profesorul
diriginte si se implica activ in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/ clasei
si a unitatii de invatamant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitdti de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitdtii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

. CONSILIUL REPREZENTATIV
AL PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

ART. 166

(1) La nivelul fiecdrei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor/
reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant este compus
din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate juridica
a cdrei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu, nu



are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii §i a primi finantari de orice
fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni
cu caracter logistic - voluntariat.

ART. 168

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta national;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatdmant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitatile de invatadmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului
si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locald;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritdtilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitdtii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitagilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directiile generale de
asistenfa socialda si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei beneficiarilor primari care
au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatdmantul obligatoriu si incadrarea
in munca a absolventilor;

k) se implica direct In implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii beneficiarilor primari;
m) are inifiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor primari, In buna
desfasurare a activitatii in internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala dupa
scoala”.

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII
REGULI DE INTRARE TN UNITATE

Programul cursurilor zilnice pentru copii/elevi:
= 8:30 —12:30 — grupele de gradinita si clasele primare Scoala Gimnaziala Scheia
= 7:30 — 14:30 — clasele V-VIII Scoala Gimnaziala Scheia

= 8:00 — 12:00 — grupele de gradinita si clasele primare Scoala Gimnaziald Mihoveni si Scoala
Gimnaziala Sf. Ilie

= 8:00 — 14:00 — clasele V-VIII Scoala Gimnaziala Sf. Ilie si Scoala Gimnazialda Mihoveni

= Program A doua sansa — orar propriu, inclusiv pe perioada vacantelor scolare.

Pentru toate clasele din invatdmantul primar si cel gimnazial, ora de curs este de 50 minute, cu 0
pauza de 10 minute dupa fiecare ora.

Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 7.30 — 14:30, in functie de orar.

Toate cadrele didactice au atributii de profesori de serviciu, dupa un grafic stabilit,
conform orarului, avand responsabilitatea supravegherii continue a elevilor, pe tot parcursul
programului zilnic.

Elevii intra in scoala sub supravegherea profesorului de la prima ora de curs si parisesc
scoala impreuna cu profesorul de la ultima ora de curs.



Elevii nu au voie sa pariaseasca incinta unititii de invatamant pe parcursul orelor sau al
pauzelor decit insotiti de citre un cadru didactic, usile fiind asigurate/incuiate.

Parintilor/reprezentantilor legali le este interzis accesul in unitatea de invatamant pe
parcursul cursurilor. Acestia pot intra in unitate doar in cazul in care sunt programate sedinte cu
parintii, individuale sau pe clasa.

Prin exceptie, parintii/reprezentantii legali ai copiilor de gradinita pot intra in unitate cind
aduc copiii la scoala (la prima ora de curs) si cind iau copiii de la scoali (la ultima ora de curs),
daca este cazul.

Parintilor / reprezentantilor legali le este interzis accesul in curtea scolii cu masinile
personale.

Parintii / reprezentantii legali ai copiilor / elevilor si elevii majori din cadrul programului
A doua sansa au obligatia de a manifesta un comportament si limbaj decent in colaborarea cu
personalul unitatii si, de asemenea, au obligatia de a parasi incinta unitatii la cererea oricarui
membru al personalului scolii (personal administrativ, didactic auxiliar, cadre didactice, director),
daca situatia o impune.

Programul compartimentului secretariat se desfasoara:

- Luni, Joi si Vineri, in intervalul 7:30 — 15:30, program cu publicul in intervalul 8:00
—10:00

Programul compartimentului contabilitate se desfasoard in intervalul 7:30 — 15:30, cu
posibilitatea de modificare, in functie de nevoile scolii si ale parintilor.

Programul compartimentului administrativ se desfasoara dupa cum urmeaza:

- inintervalul 7:30 — 15:30, cu posibilitatea modificarii, in functie de nevoile scolii.

Toate intarzierile trebuie sa fie justificate directorului sau inlocuitorului sau.

REGULI GENERALE ALE UNITATII

Nimeni nu poate parasi locul de munca fara a se asigura ca succesorul sau poate desfasura
activitatea normal, neexpunandu-se sau neexpunand alte persoane unor pericole.

Toate absentele previzibile ale salariatilor (invoiri) trebuie si faca obiectul avizului
prealabil al directorului.

in cazul unei absente neprevazute si, dupa caz, de forta majora, absenta trebuie sa fie
motivata si notificata in scris catre director sau inlocuitor in decurs de douai zile de la producerea
absentei.

Salariatii care au calitatea de reprezentanti ai sindicatelor pot absenta fira autorizatie
prealabila (in limitele legii) dar trebuie, inainte de absenta, sd informeze directorul sau
inlocuitorul.

Absenta cauzata de boala sau accident trebuie anuntati telefonic directorului, Tn termen
de cel mult 24 ore de la producere, prin serviciul secretariat. Tn cazul prelungirii perioadei de
absenta conducerea va fi sesizata imediat in scris, indicindu-se durata probabilid a intreruperii
muncii. Justificarea absentei se va face pe bazi de certificat medical in termen de 24 de ore din
momentul revenirii in activitate. In situatia in care s-a intAmplat ceva deosebit, se mentioneazi in
procesul verbal sau, in cazul unei urgente, se anunta telefonic directorul unitatii, indiferent de ora.
Nu se va parasi locul de munca pana nu se semnaleaza scris sau telefonic directorului, pentru a
lua masurile ce se cuvin.

intreg personalul va folosi o tinuti vestimentari, un comportament si un limbaj
corespunzitor meseriei de profesor. De asemenea, trebuie sa execute corect si integral serviciul in
scoala.

Tot personalul trebuie sa asigure un maxim de confort fizic, moral, emotional fata de elevii
pe care fi are in grija si, de asemenea, sa nu lase elevii nesupravegheati, expusi unor posibile
accidente. Cadrele didactice raspund de securitatea elevilor pe toata durata cursurilor scolare.

Cadrele didactice din unitate:



e nu au dreptul sd invoiasca elevii de la ore cu exceptia cazurilor de boald sau alte situatii
grave care impun acest lucru, la cererea parintelui / reprezentantului legal, cu informarea
profesorului diriginte;

e interzic elevilor sa fumeze in cladirile scolii, curtea acesteia si zonele aferente si accesul
n zonele periculoase marcate;

e interzic elevilor utilizarea, in timpul programului scolar (inclusiv in timpul pauzelor), a
telefoanelor mobile;

e nu raspund de telefoanele mobile sau alte bunuri ale elevilor;

e informeaza elevii asupra obligatiilor de a participa la toate orele de curs (elevii de alte
culte nu parasesc sala de clasa la ora de religie; raman in clasa si vor fi notati de profesorul
de la biserica de care apartin; elevii scutifi medical la educatie fizica sunt obligati sa fie
prezenti la ore, in echipament sportiv);

e urmaresc zilnic tinuta vestimentara a elevilor, {inuta decenta fiind obligatorie;

e urmadresc zilnic respectarea normelor de igiend de catre elevi (dezinfectare / spalare
regulatd a mainilor, par Ingrijit, unghii etc.)

e in calitate de diriginti, invatatori si educatoare trebuie sa asigure verificarea conditiilor
igienico-sanitare pentru elevi.

In cazul patrunderii in unitate, fird autorizatie, a unor persoane striine (jurnalisti, fotografi,
agenti de afaceri etc.), cu intentia de a-si exersa activitatea, directorul sau inlocuitorul sau trebuie sa fie
imediat informat pentru a da dispozitiile necesare.

Personalul nu trebuie sa accepte foloase materiale de la elevi.

Se interzice utilizarea/folosirea, in scopuri personale, a elevilor sau a salariatilor si/sau a locatiilor
si materialelor care apartin unitatii. Acest lucru nu se va putea face decat in mod exceptional, intr-0
maniera de echitate, cu aprobarea directorului.

Existenta unui registru de intrari — iesiri persoane este obligatorie, acesta fiind pus oricand la
dispozitia organelor cu competenta de control.

Personalul de toate categoriile, trebuie sa pastreze secretul profesional, care se refera la salariile
personalului unitétii, conform reglementarilor Codului Penal. Indiferent de regulile de secret profesional,
personalul este obligat sa pastreze discretie asupra datelor / faptelor despre care a luat la cunostinta in
timpul serviciului conform Regulamentului UE 2016/679, intrat in vigoare incepand cu data de 25 mai
2018.

Salariatii sunt obligati sa vegheze la pastrarea in bune conditii a locurilor de munca si a bunurilor
pe care le folosesc cu prilejul muncii. De asemenea:

o i foloseascd centralele termice, instalatiile si utilajele incredintate, la parametrii de
functionare prevazuti in documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

e sd ingstiinteze imediat seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri,
greutati sau lipsuri in aprovizionarea locului de munca, in intretinerea scolilor si/ sau a
centralelor;

Degradarile rezultate ca urmare a nerespectarii obligatiilor de serviciu sunt considerate greseli
profesionale si sunt sanctionate ca atare.

Tot personalul este obligat sa pastreze, In bund stare, locurile §i materialele care ii sunt
incredintate in vederea desfasurarii muncii.

Trebuie semnalate imediat la directiune toate anomaliile si toate incidentele functionale.

Nerespectarea acestei obligatii ca si deteriorarea voluntara sau intentionatd a materialelor sunt
considerate greseli profesionale sanctionabile.

Nu trebuie lasate neasigurate bunurile scolii si ale elevilor. Actiunea de cautare a obiectelor
furate, care este asimilatd de jurisprudentd unei perchezitii, nu se poate efectua decat in conditiile
prevazute de lege, de Codul de procedura penald, ceea ce inseamna efectuarea acesteia numai de cétre
un ofiter al Politiei judiciare. Pentru a preveni contestatiile ulterioare, alte persoane pot asista la operatia



de verificare, cu consimtdmantul lor. Verificarile trebuie sa se efectueze in conditiile pastrarii intimitatii
persoanelor implicate.

Respectarea normelor de protectia muncii si PSI este obligatorie la toate punctele de lucru.

Folosirea vehiculului unitatii se poate face numai cu autorizatia directorului sau a inlocuitorului
(Tn afara de cazurile de forta majord). Soferii neautorizati nu pot utiliza autovehiculul. Nicio persoana
strdind, din afara unitatii, nu poate folosi, fara autorizarea data de director, magina unitatii.

Intretinerea autovehiculului se face de citre administratorul de patrimoniu, dl. Neculai
UNGUREAN. Acesta poate refuza utilizarea autovehiculului, dacd constatd cd nu sunt indeplinite
conditii minimale de securitate si, in acest caz, trebuie sa previna directorul.

Administratorul de patrimoniu trebuie sd semnaleze, verbal si/sau in scris, toate accidentele,
acrosdrile si functionarea anormald a autovehiculului. De asemenea, trebuie sd semnaleze toate
constatarile infractionale, prin proces verbal.

Directiunea trebuie prevenita imediat in caz de accident, avand ca urmare un prejudiciu corporal
sau in caz de accident grav care a ficut inutilizabil autovehiculul. In toate cazurile de accident,
conducatorul trebuie sd incheie o intelegere si sa ia, daca e posibil, martori.

Administratorul de patrimoniu trebuie sd pastreze tot timpul actele administrative ale
autovehiculului. El nu trebuie sa-si lase autovehiculul cu ferestrele deschise si portierele neincuiate.
Carnetul de bord, pentru utilizarea vehiculului, este obligatoriu.

SANCTIUNI/PROCEDURI DISCIPLINARE

Toate abaterile care vin in contradictie cu obligatiile disciplinare, cu regulile de igiend si de
sanatate sau cu contractul de munca vor putea face obiectul uneia sau alteia din sanctiunile de mai jos:
- conform Codului Muncii in vigoare, cu completarile si modificarile ulterioare:
a) avertismentul scris;
b) retrogradareca din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

- conform Legii Tnvatamantului nr. 198 /2023:
a) observatia scrisa;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere a unui concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control,
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

TIMPUL DE LUCRU SI TIMPUL DE ODIHNA
(conform Contractului Colectiv de Munca)

Durata normald a timpului de lucru este, de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana. Pentru
personalul de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare este cea prevazutd in Legea
invatamantului nr. 198 / 2023.

Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.



Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima legala
a timpului de muncd prestat, in baza unui contract individual de munca, nu poate depasi 48 de
ore/sdptdmana, inclusiv orele suplimentare.

Orele suplimentare prestate, in conditiile de mai sus, de catre personalul din invatimant se
compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 60 zile calendaristice, dupa efectuarea acestora.

La inceputul si/sau sfarsitul programului de lucru fiecare persoana incadratd in muncd este
obligata sa semneze condica de prezenta. Orice Inscriere neadevaratd in condica de prezenta si dovedita,
atrage dupa sine sanctiune disciplinard. Personalul didactic va consemna activitatea in condica pentru
evidenta activitatii didactice.

Accesul in unitate in afara orelor de program se poate face numai cu aprobarea scrisa a conducerii
unitatii scolare.

Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive. In fiecare siptimand, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguli simbita
si duminica.

Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unititii, in functie de interesul invatimantului si a celui in cauza, in
primele 2 luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor se va tine
seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ concediul de odihna se acorda in
functie de vechimea in munca,astfel:

- pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucritoare;
- intre 5 si 15 ani vechime — 25 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucritoare.

Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna 62 de zile lucratoare, in perioada
vacantelor scolare.

Personalul didactic auxiliar si administrativ poate beneficia de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exacta a concediului suplimentar se stabileste in
comisia paritara de la nivelul unitatii.

Sunt zile nelucratoare:
zilele de repaus saptamanal
1 si 2 ianuarie
24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui
prima, a doua si a treia zi de Pasti
1 mai
1 iunie
prima si a doua zi de Rusalii
15 august — Adormirea Maicii Domnului
5 octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei
30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Tntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei
1 Decembrie
prima si a doua zi de Craciun — 25 si 26 decembrie
2 zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestor culte.

Sarbatorile legale In care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite, nu se includ in durata
concediului de odihna anual.

Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupa cum urmeaza:

e casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

e nasterea unui copil — 10 zile lucratoare + 15 zile lucritoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);

e cdsdtoria unui copil — 5 zile lucratoare;



e decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor, cumnatilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

e schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliulul/resedintei — 5 zile lucratoare;
e schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

e Ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare, pentru familiile cu 1 sau 2 copii, respectiv 2 zile
lucratoare, pentru familiile cu 3 sau mai multi copii;

e donatorii de sange — conform legii.

In situatia in care evenimentele familiale deosebite, previzute mai sus, intervin in perioada
efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupd efectuarea zilelor libere platite.

Personalul care asigura suplinirea salariatilor care se afla in una din situatiile de mai sus,
este remunerat corespunzator.

Personalul din inviatiméant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baza de invoire colegiala.
Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere platite, are obligatia de a-si asigura suplinirea
cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiali se depune la
secretariatul unitatii, cu indicarea numelui si semnitura persoanei care asigura suplinirea pe
perioada Tnvoirii.

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
insumatd nu poate depdsi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic. Aceste concedii nu afecteaza
vechimea in invatamant.

Salariatii care urmeaza, completeaza, finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in Invatdmant, au dreptul la concedii fard plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic. Aceste concedii nu afecteazd vechimea 1n invatamant/munca.

Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii / inspectoratului scolar (in cazul personalului
didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei, pe perioada
respectiva.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

In Scoala Gimnaziala “Dimitrie Pacurariu” Scheia se asigurd dreptul fundamental la invatatura
si este interzisa orice forma de discriminare a copiilor / elevilor si a personalului din unitate.

Prezentul regulament intrd in vigoare, dupd aprobarea in sedinta Consiliului de Administratie si
va fi adus la cunostinta elevilor si parintilor sau a reprezentantilor legali ai acestora. Prezentul
Regulament se va afisa in cancelarie, la bibliotecd/CDI si pe site-ul/grupurile scolii. In silile de clasi se
vor afisa parti din prezentul Regulament care vizeaza atributiile elevilor.

Regulamentul poate fi completat sau modificat. Propunerile de completare sau modificare se pot
face la propunerea Consiliului de Administratie sau a 1/3 din membrii Consiliului Profesoral. Fiecare
nou articol introdus sau abrogat se inregistreaza in procesele verbale ale sedintelor CA si/sau CP.
Modificarile si/sau completarile vor fi aduse la cunostinta personalului si a elevilor in termen de 3 zile
de la efectuare.

DIRECTOR,
prof. loana BAHRINCEAN
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