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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

DISPOZITII GENERALE

ATRIBUTIILE UNITATII

Unitatea scolarizeazi elevi din toate satele comunei: Mihoveni, Scheia, Sf. Ilie, Trei Movile si
Florinta.

Prin activititile instructiv — educative se urmireste realizarea integrala a obiectivelor planurilor
de invatimant si a programelor scolare, in concordanti cu cerintele si standardele impuse pentru care se
pregatesc elevii.

AN SCOLAR 2024-2025


User
Dreptunghi


DIRECTORUL

ART. 21
n In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatimant si realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationali;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de Invatimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitafii de Invitdmant cu cele stabilite la nivel national

si local;

€) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unititii de invatAmant preuniversitar
privind asigurarea calitdtii si echititii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. indeplinirea
obiectivelor unitatii de Invatamant privind asigurarea calitatii si echititii in educatie reprezinta criteriu
in evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al ISJ si este verificatd periodic de
ARACIP;

f) rdspunde de implicarea unitatii de invatdmant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei
si formérii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calititii educatiei
furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneazi si notificd administratorul patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functiondrii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de Invatdmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unitati
de Invatamant de stat, particulare si confesionale si autorititi ale administratiei publice locale in vederea
asigurdrii calitétii educatiei si a optimizirii gestionirii resurselor;

1) colaboreazi cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd invatdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatidmant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

]) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate si de securitate in munci;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

1) prezintd anual un raport asupra calitétii educatiei in unitatea de InvAtamant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali §i a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus
la cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale si a ISJ si postat pe site-ul unitatii de invatimant
si prin orice altd forma de comunicare publici existenta la nivelul unititii scolare, in termen de maximum
30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de legislatia in
vigoare pentru aceastd calitate. in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetari;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unilifii de invitamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitafii de invafdmant.

A3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;



t) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intirzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u) isi asumd, alaturi de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru performantele unititii de
invatdmant pe care o conduce;

v) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unititii de invitamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unititii de invitimant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare §i functionare a unitatii de invitamant si regulamentul de ordine interioard a unitatii de
invatdmant; procedura de acces in unitatea de invatdmant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de Invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de Indrumare si control asupra unititilor de
invafdmant, precum §i persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatimant au acces neingradit in unitatea de invitamant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor
de violentd la nivelul unitétii de Invatamant precum si metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor
si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de Invatimant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine
interioard a unititii de Invatdmant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violentd
se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatdmant;

aa) asigura implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazi activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatimant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul cirora
unitatea de Invétdmant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invétare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilititii,
utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invitare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea rezultatelor invatirii
dobéndite n timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdinitate ca fiind echivalentd cu perioada de
prezentd la activitdtile obisnuite ale unitatii de invatamant; intreprinde mésurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilititi si pentru a permite recuperarea
materiei pierdute, In conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra personalului
la nivelul unitatii de Invatimant;

hh) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazd autorititile administratiei locale
privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participérii beneficiarilor primari cu dizabilitati la
procesul educational;

i) recruteazd, cu acordul consiliului de administratic si cu sprijinul CJRAE, elevi de la liceele
pedagogice, clasele a XI-a si a XlI-a, aflati in practicd individuald sau comasatd si studenti de la
facultétile de psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederea asistdrii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitéti;

jj) initiaza si coordoneazi colaborarea personalului unitétii de invatdmant cu scolile speciale, centrele
scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sanatate, CJRAE, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati
si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sinétate, in vederea asiguririi nevoilor beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale integrati;



D. Urméreste semnarea condicii de prezentd de cdtre cadrele didactice si personalul
administrativ.

E. In cazul unor furturi sau deterioriri de bunuri ancheteazi imediat si, prin raport, propune
directorului coordonator imputarea acestora.

F. Organizeaza si conduce activitatea gcolii tindnd seama de problemele educative pe care le
ridica viata i activitatea colectivului de elevi si de sarcinile educative ale scolii.

Profesorul coordonator indeplineste si alte atributii:

1. raspunde de securitatea documentelor scolare pe tot parcursul anului scolar;

2. raspunde de securitatea registrelor matricole si a altor documente scolare din arhiva scolii;

3. informeazi secretariatul scolii despre orice modificare a situatiei scolare a elevilor si verifica
consemnarea de cédtre diriginte / invatator, pe baza actelor, in registrul matricol si in caietul
dirigintelui, situatia intervenita;

4. tine legdtura cu directorul coordonator, cu colectivul de cadre didactice al scolii si cu parintii;

5. analizeaza periodic situatia elevilor la invatatura, impreund cu dirigintii/invatitorii si ia mésurile
care se impun pentru remediere;

6. urmdreste frecventa elevilor si o monitorizeazd lunar, cerceteazd cauzele absentelor si
intarzierilor si ia médsurile necesare in conformitate cu regulamentul scolar;

7. coordoneazd, impreund cu bibliotecarul sau persoana desemnatd de conducerea scolii, predarea
manualelor cétre diriginti / invatatori, la inceputul anului scolar si preluarea lor, la sfarsitul anului
scolar;
preda clasele dirigintilor / invatatorilor (inventarul sililor) pe baza de PV si semnatura;
tine legdtura cu parintii elevilor, participa la lectoratele cu parintii de la clase, daci este cazul;
10. la stérsitul anului scolar verifica situatiile intocmite de diriginti / inviatatori (SC) si le preda la

secretariat;

11. prezinti la secretariat alte situatii solicitate de conducere in legaturi cu problemele scolii;

12. instruieste si verificd colectivul de profesori, personal administrativ, pe teme de protectia muncii
si P.S.I. In scoald, se preocupd, impreund cu invétatorii / dirigintii, de educatia elevilor pe teme
de igiend precum si de educatia rutierd a acestora;

13. coordoneaza, sprijind si indruma activitatile extracurriculare desfasurate in scoala structuri;

14. indrumai si coordoneaza serbarile scolare;

15. indeplineste si alte atributii, repartizate de conducerea unitatii de invatdmaént, in conditiile legii.

\© 00

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 1 Unitétile de Invataméant preuniversitar de stat cu personalitate juridicd sunt conduse de
consiliul de administratie si de director.

Art. 4 (1) Structura consiliului de administratie din Scoala Gimnaziald “Dimitrie Pacurariu”
Scheia este urmatoarea:

c) este format din 11 membri: directorul, 4 cadre didactice din cota cirora un loc poate fi alocat
unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, 3 reprezentanti ai pdrintilor, primarul sau un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local. Prevederile se aplici in mod
corespunzdtor unitdtilor de invatamant cu efective de peste 400 de beneficiari primari.

Art. 7 (2) Presedintele consiliului de administratie al unitdtilor de invatdméant de stat este
directorul unitétii de invatamant.

Art. 12 (1) Presedintele consiliului de administratie are urmitoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie;

b) coordoneazd elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de
administratie si le supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul fiecarui an
scolar;

c¢) semneazd hotérarile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;

d) intreprinde, dupa caz, aldturi de director, demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor
consiliului de administratie;



k) aproba tipurile de activitdfi educative extragcolare care se organizeazi in unitatea de
invafdmant, calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilititile stabilite de consiliul
profesoral;

1) aprobd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
la cererea directorului, pentru o perioad3 determinati, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invatdmant, cu informarea inspectorului scolar general al
inspectoratului scolar/directorului general al directiei invatimant;

m) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioadd determinaté, la propunerea motivati a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu
informarea inspectoratului scolar/directiei de invatamant;

n) stabileste si aproba, In situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitdfi alternative, inclusiv modalitifi care vizeazd activitifile desfisurate prin
intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unititii de inva{imant;

0) aprobd componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

p) aprobd procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatimant;

q) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activititilor care se desfasoara In unitatea de Invatimant;

r) particularizeaza, la nivelul unitétii de invatimant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invatimant
si ale périntilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a
elevilor in registrul matricol unic, fara a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;

s) aprobd regulamentul de ordine interioara (regulamentul intern) si regulamentul de organizare
si functionare a unititii de invitimant cu respectarea prevederilor legale;

t) aproba planul de dezvoltare institutionala/planul de actiune a scolii si modificarile ulterioare
ale acestuia, la propunerea directorului unititii de invatimant;

u) aprobd planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

v) aproba obiectivele unititii de Invatadmant preuniversitar privind asigurarea calitatii educatiei,
prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele
stabilite de Ministerul Educatiei;

w) aprobd regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitétii educatiei;

x) valideaza raportul asupra calitétii educatiei in unitatea de invitadmant;

y) avizeazd planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma
promovirii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din
Legea invafamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

z) propune motivat inspectoratului gcolar/directiei de invafimant, cu votul a cel putin 2/3 din
totalul membrilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unitatii de
invatdmant de stat numiti in urma promovarii concursului national, cu respectarea prevederilor anexei
nr, 1;

aa) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexi la contractul
individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

bb) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihni ale tuturor salariatilor
unititii de invatimant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul invatdmantului si al celui in cauza, tinAnd cont de calendarul activititilor unititii de invitimant
si al examenelor nationale;

cc) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea
concediilor fard platd si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

dd) aproba 6 luni de concediu plitit pentru cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau
lucréri in interesul invatdmantului pe bazi de contract de cercetare ori de editare;

ee) aprobd concediu fird platd pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa,
solicita sé se specializeze ori sd continue studiile;

ff) hotariste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald pentru
intreg personalul angajat, la sesizarea oricédrui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui



cce) aprobd suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventd de zi din
invatdmantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

ddd) administreaza baza materiald a unitatii de invatimant;

cee) stabileste atributiile directorului unitafii de invitdmaént particular in conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare i functionare al acesteia;

fff) avizeazd pentru unitétile de invatiméant particular drepturile salariale si extrasalariale ale
directorilor si directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu
prevederile legii si ale contractului individual de munci;

ggg) aprobd cifra de scolarizare pentru unititile de inva{dmant preuniversitar particular si
confesional, in limita capacitatii de scolarizare stabilite de Agentia Roméana pentru Asigurarea Calitétii
si Inspectie in Invatimantul Preuniversitar;

hhh) stabileste si aproba taxele de scolarizare in Invitdmantul preuniversitar particular;

iii) propune cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, in cazul unitatii de Invatamant
particular si confesional, eliberarea din functie a directorului unitétii de Invatdmant numit in functie ca
urmare a promovdrii concursului $i comunica propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea
deciziei de eliberare din functie, in conformitate cu prevederile art. 198 alin. (5) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare;

j11) propune persoanei juridice fondatoare, in cazul unitétii de invatdmaént particular, un cadru
didactic din cadrul respectivei unitéti de invatimant sau un cadru didactic pensionat, in vederea numirii
in functia vacantd/temporar vacanta de director/director adjunct, pAna la organizarea concursului, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar, in conformitate cu prevederile art. 191 alin. (6) lit. a) din Legea
invédtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificéarile ulterioare;

kkk) analizeaz si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii i cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

1l) sesizeazd inspectoratul scolar/directia de invatimant sau Ministerul Educatiei cu privire la
nealocarea burselor elevilor savarsitd de directorul unitatii de invitimant cu nerespectarea prevederilor
art. 108 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, precum si
refuzul semndrii de cétre acesta a contractului educational previzut la art. 14 alin. (4) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

mmm) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

nnn) isi asumd, aldturi de director, raspunderea publicd pentru performantele unitafii de
invatamant.

(2) Consiliul de administratie al unitétii de invatamaént indeplineste si orice alte atributii stabilite
prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munci aplicabile,
inclusiv atributii specifice, pe o perioada determinata, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale.

CONSILIUL PROFESORAL

ART. 54
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de

inviatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

ART. 55

Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul privind calitatea Invatimantului din unitatea de Invatimant,
care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionali elaborat in conformitate cu Codul-
cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

€) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului®

personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri;



(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuititii,
astfel incét clasa sd aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatimant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in invatimént, are cel putin o jumitate din norma didactica in unitatea de
invatdmant si preda la clasa respectiva.

ART. 68

Profesorul diriginte are urmiitoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar
si ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare gcolari si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitdti extracurriculare i extragcolare in unitatea de invifimant si in afara acesteia, inclusiv
activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) acfiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rAndul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitdti de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formdrii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la Invétaturad a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si extragcolare;
d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

€) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitifilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care {i implica pe
elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activitdti de consiliere si orientare a beneficiarilor primari clasei;
c) directorul unitétii de Invatdmant, pentru organizarea unor activitafi ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la intrefinerea si dotarea salii de clas, inclusiv in scopul pastrérii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legiturd cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea beneficiarilor primari §i evenimentele importante la care acestia participa si cu ali parteneri
implicati in activitatea educativa scolara §i extragcolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activititi

de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES 1n colectivul clasei
s1 pentru organizarea activitdtilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor
acestora la grupé/clasa sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violentd
asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incilcare a drepturilor copiilor;

1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolard;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a actelor
de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare

la elevi;



a) se prezintd in unitate la ora 7:30 si pardseste unitatea la ora 19:30, dupd un grafic stabilit, dar nu
inainte de a se asigura de buna functionare a tuturor sectoarelor de activitate.

b) verificd prezenta la ore a tuturor profesorilor, anuntd directorul in situatia absentei unor cadre
didactice, ia méasuri de asigurare a ordinii la clasele neocupate, apeland la profesorii liberi.

c) supravegheazi sosirea elevilor la scoald, intrarea acestora in unitate si pardsirea unitdtii la
terminarea programului.

d) supravegheaza starea de disciplini a elevilor in timpul pauzelor, prin prezenta pe holurile scolii,
sl intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite.

e) consemneazd toate abaterile sdvarsite de elevi, accidentele si eventualele stricdciuni In registrul
de procese verbale, descopera cauzele si vinovatii, pentru luarea mésurilor corespunzatoare.

f) ia masuri ca in timpul orelor si nu fie pe holuri elevi sau alte persoane care pot deranja orele de
curs si sd nu ramand elevi in sélile de clas3, cand acestia au educatie fizica.

g) nu permite prezenta nejustificatd a persoanelor striine, in scoald; di indrumdrile necesare celor
care doresc sd ia legdtura cu angajatii unitétii scolare.

h) informeazd directorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni in unitate.

i) ia legdtura cu personalul de ingrijire / administratorul scolii pentru striciciunile constatate,
incercand si le rezolve rapid.

j) verifica si rdspunde de securitatea condicii de prezentd prin asigurarea acesteia atdt in pauze cét
si dupa program.

k) 1incheie, zilnic, proces verbal in registrul de procese-verbale al unitétii.

1) aduce la cunostinta directiunii evenimentele deosebite care afecteazd securitatea elevilor si a
institutiei.

(2) Orice schimbare in graficul de desfasurare a serviciului in scoald, se face numai cu aprobarea

directorului.

(3)Activitatea profesorilor de serviciu va fi monitorizatd de cétre un membru al consiliului de
administratie. Nerespectarea sarcinilor va fi adusi la cunostinta directorului care va lua masuri adecvate
fiecérei situatii in parte. Neindeplinirea in mod repetat a obligatiilor ce revin profesorului de serviciu
va conduce la diminuarea progresiva a punctajului aferent fisei individuale de evaluare si la sanctiuni
conform Legii Invatimantului Preuniversitar, nr. 198/2023 precum si a legii nr. 53/2003— Codul
Muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL CLASEI

ART. 57

(1) Consiliul clasei functioneazi in invitaméantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal si
este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un périnte
delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatdmantul postliceal, si, pentru toate
clasele, cu exceptia celor din invatiméntul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei
respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este Invatitorul/institutorul/profesorul pentru invitiméntul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul Invataméantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o dati, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte ori este
necesar, la solicitarea Invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor périntilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

@) In situatii obiective, cum ar fi calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupid caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

ART. 58

Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doui ori pe an progresul in invitare si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste méasuri de sprijin atit pentru elevii cu dificultiti de invétare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicid a planurilor
individualizate de Invitare ale beneficiarilor primari;



profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invatdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

I) analizeazi oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteazi consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul unitdtii de invatdmant;

m) inifiazd §i sustine colaborarea unititii de invitimant cu unititile de educatie extrascolara din
localitate/judet;

n) se asigurd ci rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte gcolare §i extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitdtile de fnvatdmaént preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare la
nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia In vigoare.

CONTABILUL SEF

Articolul 77

Compartimentul financiar — contabil are urmitoarele atributii:

a) desfdsurarea activitatii financiar-contabile a unititii de invatimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invitimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérérile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetars;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricérei operatiuni care afecteazi patrimoniul unititii de
invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si
ori de céte ori consiliul de administratie considerd necesar;

1) Intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de Invatimant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fati de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonanfarea si plata chelluielilor bugetare, realizdnd operatiunile previzute de normele legale in
materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare si hotirarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa

postului.

SECRETARUL SEF

ART. 73

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si informatician,
analist programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotérarii consiliului de administratie.



(8) Conducerea unitdtii de invatimant se va asigura ca termenul de rispuns previzut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de invatamant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile
referitoare Ia posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatdmant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel Incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar
8-9, respectiv 16-18, cel putin doui zile pe saptaméana.

INFORMATICIANUL

Este subordonat directorului si are urmétoarele atributii:

(1) raspunde de dotarea laboratorului de informaticd cu noi programe necesare in procesul
invatarii informaticii la cele trei scoli din comuni;

(2) acorda sprijin tehnic informatizarii administratiei scolare;

(3) se preocupa permanent de asigurarea securitétii retelei de calculatoare;

(4) intretine, repara si inlocuieste dispozitivele calculatoarelor urmirind si aplicand solutii
tehnice pentru marirea capacitatii si calitatii lor;

(5) sprijind cadrele didactice in utilizarea calculatorului, in predarea altor discipline (matematica,
fizicd, chimie, biologie, limba romana, geografie etc.);

(6) respectd normele P.S.I. si S.S.M.;

(7) 1n functie de nevoile specifice ale scolii se obliga s indeplineasca si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii, in conditii legale.

ADMINISTRATORUL

ART. 81

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul
administrativ al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invafdmant.

ART. 82

Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie
si gospodarire a unitafii de invafamant;

c) Intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitétii de invdtdimant, care
intrd in atributiile unitatii de Tnvatdmant;

&) receplia bunurilor, serviciilor i a lucrdrilor, printr-o comisie conslituiti la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din gestiune
si prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil,

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a mésurilor stabilite de cétre conducerea unitatii de Invataméant privind sdnatatea
si securitatea in munca, situatiile de urgentd si P.S.I.;

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.



f) de a elabora si sustine lucriri la nivel de disciplind/modul si lucriri de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unititii de Invatdmant si, dupa caz, autorititile competente cu
privire la orice ilegalitati in desfdgurarea procesului de invitamant si a activititilor conexe acestuia sau
cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unititii
de Invitamant;

h) de a utiliza In mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

1) de a péstra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a péstra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invitiméant preuniversitar.
Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia
restituirii acestora in stare buna, la sférsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutia de Invatdmant preuniversitar, in urma constatérii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute In urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la
cunostintd in legaturd cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeazd unitati de
invatdmant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisi de
unitatea de invatdmant de apartenentd care atestd calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform
modelului previdzut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta Intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolard: beneficiarii primari
si personalul unitatii de invatimant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnitate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, In caz de Imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatimantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical si, in functie de recomandérile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase,
sd nu pund in pericol sénétatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii activitdtii
de predare- invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate in scoala,
in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invétamant stabilit pentru desfasurarea, de
reguld, a unor activititi de tipul lectura suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronici.
Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale special sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal
specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatinl mentionat 1a alin. (2) doar
pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se
consemneaza in catalog absenti.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine interioara al
fiecdrei unitéti de Invatdmant.

Art. 15. Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, sd modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de Invatdmant;

b) si introduci si sid difuzeze, in unitatea de invitdmaént preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveazi
idei antitigdniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea
antitigdnismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publici a unei persoane;

c) sd blocheze caile de acces in spatiile de invitimant;



In sala de sport elevii trebuie:

S& respecte normele de protectia muncii prelucrate la inceputul fiecdrui an scolar.

Sa-si desfdsoare activitatea astfel incdt sd nu pund in pericol de accidente atat propria
persoand, cat si celelalte persoane aflate la aceste activitéti.

Sd aducd la cunostinta profesorului accidentele suferite de propria persoand sau de alte
persoane, cuprinse in activitatile sportive.

Sa opreascd activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa-1
informeze pe profesor despre aceasta.

S& manifeste respect fatd de baza materiala pusa la dispozitie.

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Elevii scutiti medical nu sunt obligati si vini in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie si aibd Inciltiminte adecvati pentru silile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneazi in catalog.

Pentru a participa la activititile de educatie fizica si sport, toti elevii trebuie si prezinte
la fiecare inceput de an scolar declaratie semnati de un parinte / reprezentant legal ci
este apt sa desfasoare efort fizic.

Baza sportiva a gcolii este destinatd exclusiv desfasurarii orelor de educatie fizica si sport.
Astfel, in pauze, elevilor le este interzis sd efectueze vreo activitate (fizica sau sportiva) farad
avizul sau supravegherea cadrelor didactice de serviciu in scoala.

Elevii au obligatia de a executa numai exercitiile indicate de profesor si de a folosi materialele
sportive numai la indicatia acestuia.

Pe culoarul scolii si la toaleta elevii trebuie:

Sa aibd un comportament civilizat, ddnd prioritate colegilor din invétimantul primar.

[ ]

e Sinu alerge, si se imbranceasci sau sa tipe.

e Sd pistreze ordinea si curdtenia si s raporteze profesorilor / invatatorilor de serviciu pe palier
orice incident.

e Ambalajele si resturile alimentare se arunci in locurile special amenajate.

La biblioteci / CDI:

e Elevii au acces la bibliotecd numai pe durata pauzelor si la sfarsitul orelor de curs.

e Trebuie sa efectueze comanda de carte cu cel putin o ord inainte de a o lua cu Imprumut.

e Nuli se permite un nou imprumut de carte pana nu returneaza cértile din comanda anterioara.

e Suntobligati s respecte indicatiile profesorului responsabil cu biblioteca si sd reconditioneze
(acolo unde este cazul) cartile deteriorate.

o In cazul pierderii unei crti, profesorul responsabil stabileste contravaloarea cartii sau

Inlocuirea acesteia.

RECOMPENSE

Art. 13. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolari si extrascolara

pot primi urmétoarele recompense:
a) evidentiere In fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatdmént sau in fata consiliului

profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea rezultatelor

deosebite pentru care elevul este evidentiat;
c) burse de merit si de excelenta olimpica I si I, dupi caz, sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autorititi publice locale sau judetene/ale
municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din striinatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatdmant preuniversitar.



-

) PARINTII
DREPTURILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

ART. 152

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de invatdmant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunétati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.

(4) Statul sprijind périntii/reprezentantii legali in vederea exercitirii responsabilititilor privind cresterea,
ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in unititile de invatamant se
organizeaza cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilititilor parentale pentru
périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.

ART. 153

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie informat periodic referitor la
situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice In vederea
imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Pdrintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dob&ndeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 154

(1) Périntele/reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatimént in concordanta
cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitétii de invdtamant;

b) desfdsoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatimant;

d) participd la intilnirile programate cu educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/ invatitorul/
profesorul pentru Invatdmant prescolar/primar/ profesorul diriginte;

e) in alte situatii speciale previzute de Regulamentul Intern al unitagii.

ART. 156

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unititii de invatamant
implicat, educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie / invatatorul / institutorul /profesorul pentru
invadtdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;

Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe
si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
Invdtamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) n cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitafii de Invafdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media §i rezolva starea conflictuala.

INDATORIRILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

ART. 157

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara
a benefciarului primar In invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana
la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia s asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioadd a invatimantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de Invatdmant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea



COMITETUL DE PARINTI

ART. 162

(1) in unitatile de invatamant, la nivelul fiecérei grupe/clase, se infiinteazi si functioneaza comitetul de
périnti.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.

ART. 163

Comitetul de périnti pe grupa/clasi are urmiitoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de cétre adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor/ reprezentantilor
legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extragcolare la nivelul
grupei/clasei si al unitatii de invatdmant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitafii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;
d) poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizirii bazei materiale a
grupei/clasei gi a unitatii de Invatimant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitétii de invatimént si educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/
invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatamant anteprescolar/ prescolar/ primar/ profesorul
diriginte si se implicd activ In intretinerea, dezvoltarea gi modernizarea bazei materiale a grupei/ clasei
si a unitatii de invatimant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitdti de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitétii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extragcolare si extracurriculare.

_ CONSILIUL REPREZENTATIV
AL PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

ART. 166
(1) La nivelul fiecarei unitdti de invatdmént functioneazad consiliul reprezentativ al parintilor/

reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatimant este compus
din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd féré personalitate juridica
a cérei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirdrea adundrii generale a
presedintilor comitetelor de parini pe grupa/clasi din unitatea de invatimant, care nu are patrimoniu, nu
are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice
fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activititile unitafii de invatdmant prin actiuni
cu caracter logistic - voluntariat.

ART. 168

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmétoarele atributii:

a) propune unitdtilor de invéatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitdtile de invitimant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locali;

c) sustine unitétile de invatimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului
si a violentei In mediul scolar;

d) promoveazd imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitétii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatimant In organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unititii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu périntii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;



Programul compartimentului secretariat se desfasoara:
- Luni, Joi si Vineri, in intervalul 7:30 — 15:30, program cu publicul in intervalul 8:00
—10:00
- Marti si Miercuri, in intervalul 10:00 — 18:00, program cu publicul in intervalul 16:00
- 18:00
Programul compartimentului contabilitate se desfisoard in intervalul 7:30 — 15:30, cu
posibilitatea de modificare, in functie de nevoile scolii si ale parintilor.
Programul compartimentului administrativ se desfisoard dupa cum urmeaza:
- Inintervalul 7:30 — 15:30, cu posibilitatea modificarii, in functie de nevoile scolii, la
Scoala Gimnaziala ”Dimitrie Pacurariu” Scheia
- Inintervalul 7:00 — 15:00 si 11:00 — 19:00, cu posibilitatea modificarii, in functie de
nevoile scolii, la Scoala Gimnaziala ”N. Popinceanu” Mihoveni
- 1in intervalul 7:00 — 9:00 si 12:00 — 18:00, cu posibilitatea modificarii, in functie de
nevoile scolii, la Scoala Gimnaziala Sf. Tlie
Toate intarzierile trebuie si fie justificate directorului sau inlocuitorului siu.

REGULI GENERALE ALE UNITATII

Nimeni nu poate pirisi locul de munca firi a se asigura ci succesorul siu poate desfasura
activitatea normal, neexpunindu-se sau neexpunénd alte persoane unor pericole.

Toate absentele previzibile ale salariatilor (invoiri) trebuie si facid obiectul avizului
prealabil al directorului.

in cazul unei absente neprevizute si, dupa caz, de forti majori, absenta trebuie si fie
motivata si notificati in scris citre director sau inlocuitor in decurs de doui zile de la producerea
absentei.

Salariatii care au calitatea de reprezentanti ai sindicatelor pot absenta firi autorizatie
prealabild (in limitele legii) dar trebuie, inainte de absenti, si informeze directorul sau
inlocuitorul.

Absenta cauzati de boali sau accident trebuie anuntati telefonic directorului, in termen
de cel mult 24 ore de la producere, prin serviciul secretariat. in cazul prelungirii perioadei de
absentd conducerea va fi sesizati imediat in scris, indicAindu-se durata probabili a intreruperii
muncii. Justificarea absentei se va face pe bazi de certificat medical in termen de 24 de ore din
momentul revenirii in activitate. In cazul serviciului in 2 schimburi (Scoala Gimnaziald Mihoveni
si Sf. Ilie) si de pazi, in situatia in care s-a intAimplat ceva deosebit, se mentioneazi in procesul
verbal sau, in cazul unei urgente, se anunti telefonic directorul unititii, indiferent de ori. Nu se
va parasi locul de muncid pini nu se semnaleazi scris sau telefonic directorului, pentru a lua
maisurile ce se cuvin.

intreg personalul va folosi o tinuti vestimentari, un comportament si un limbaj
corespunzitor meseriei de profesor. De asemeni trebuie si execute corect si integral serviciul in
scoala.

Tot personalul trebuie si asigure un maxim de confart fizie, moral, emotional fatii de elevii
pe care ii are in grija si, de asemenea, si nu lase elevii nesupravegheati, expusi unor posibile
accidente. Cadrele didactice rispund de securitatea elevilor pe toati durata cursurilor scolare.

Cadrele didactice din unitate:

e nu au dreptul si invoiasca elevii de la ore cu exceptia cazurilor de boald sau alte situatii
grave care impun acest lucru, la cererea parintelui / reprezentantului legal, cu informarea
profesorului diriginte;

® interzic elevilor sd fumeze in cladirile scolii, curtea acesteia si zonele aferente si accesul
in zonele periculoase marcate;

® interzic elevilor utilizarea, in timpul programului scolar (inclusiv in timpul pauzelor), a
telefoanelor mobile;

e nu ridspund de telefoanele mobile sau alte bunuri ale elevilor;



Directiunea trebuie preveniti imediat in caz de accident, avind ca urmare un prejudiciu corporal
sau in caz de accident grav care a ficut inutilizabil autovehiculul. in toate cazurile de accident,
conducétorul trebuie sa incheie o Intelegere si sa ia, dacd e posibil, martori.

Administratorul de patrimoniu trebuie sd pastreze tot timpul actele administrative ale
autovehiculului. El nu trebuie si-si lase autovehiculul cu ferestrele deschise si portierele neincuiate.

Carnetul de bord, pentru utilizarea vehiculului, este obligatoriu.

SANCTIUNI/PROCEDURI DISCIPLINARE

Toate abaterile care vin 1n contradictie cu obligatiile disciplinare, cu regulile de igiend si de
sdndtate sau cu contractul de munca vor putea face obiectul uneia sau alteia din sanctiunile de mai jos:
- conform Codului Muncii in vigoare, cu completarile si modificarile ulterioare:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depast 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

- conform Legii invatamantului nr. 198 / 2023:
a) observatia scrisa;

b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare

si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de Inscriere a unui concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,

de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;
f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

TIMPUL DE LUCRU SI TIMPUL DE ODIHNA
(conform Contractului Colectiv de Muncd)

Durata normald a timpului de lucru este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmand. Pentru
personalul de predare, norma didacticd de predare-invitare-evaluare este cea prevazuta in Legea
invatdmantului nr. 198 / 2023.

Timpul séptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.

Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima legala
a timpului de muncd prestat, in baza unui contract individual de munca, nu poate depasi 48 de
ore/saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

Orele suplimentare prestate, in conditiile de mai sus, de cétre personalul din Tnvatamant se
compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 60 zile calendaristice, dupa efectuarea acestora.

La inceputul si/sau sférsitul programului de lucru fiecare persoani incadratd in muncd este
obligata sd semneze condica de prezenta. Orice inscriere neadevirati in condica de prezenta si dovedita,
atrage dupa sine sanctiune disciplinard. Personalul didactic va consemna activitatea in condica pentru
evidenta activitatii didactice.

Accesul in unitate 1n afara orelor de program se poate face numai cu aprobarea scrisi a conducerii
unitétii gcolare.

Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive. In fiecare siptimand, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sdmbata

si duminica.



secretariatul unititii, cu indicarea numelui §i semnitura persoanei care asiguri suplinirea pe
perioada invoirii.

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fira plat, a caror durati
insumatd nu poate depdsi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic. Aceste concedii nu afecteazi
vechimea in invatdmant.

Salariafii care urmeazi, completeaza, finalizeazi studiile, precum si cei care se prezinti la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invitdmant, au dreptul la concedii fird plata
pentru pregétirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd insumati nu poate depisi 90 de zile
lucritoare pe an calendaristic. Aceste concedii nu afecteazi vechimea in invitdmant/munca.

Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o dati la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii / inspectoratului scolar (in cazul personalului
didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei, pe perioada

respectiva.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

In Scoala Gimnaziali “Dimitrie Pacurariu” Scheia se asigurd dreptul fundamental la invataturd
si este interzisd orice forma de discriminare a copiilor / elevilor si a personalului din unitate.

Prezentul regulament intrd In vigoare, dupa aprobarea in sedinta Consiliului de Administratie si
va fi adus la cunostinta elevilor si parintilor sau a reprezentantilor legali ai acestora. Prezentul
Regulament se va afisa in cancelarie, la biblioteca/CDI si pe site-ul/grupurile scolii. In salile de clasi se
vor afisa pérti din prezentul Regulament care vizeazi atributiile elevilor.

Regulamentul poate fi completat sau modificat. Propunerile de completare sau modificare se pot
face la propunerea Consiliului de Administratie sau a 1/3 din membrii Consiliului Profesoral. Fiecare
nou articol introdus sau abrogat se inregistreaza in procesele verbale ale sedintelor CA si/sau CP.
Modificérile si/sau completérile vor fi aduse la cunostinta personalului si a elevilor in termen de 3 zile
de la efectuare.

DIRECTOR,
prof. Ioana BAHRINCEAN



